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1. Паспорт Программы развития
Наименование Содержание

Полное наименование ОО Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение«Школа № 29»

Документы, послужившиеоснованием для разработкиПрограммы развития

-Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации»от 29.12.2012 № 273-ФЗ;-Федеральный проект «Цифровая образовательная среда» (п.4.4.паспорта национального проекта «Образование», утв.Президиумом Совета при президенте РФ по стратегическомуразвитию и национальным проектам, протокол от 24.12.2018г.№16).- Указ Президента Российской Федерации от 21 июля 2020 г.№474 «О национальных целях развития Российской Федерациина период до 2030 года»;-Указ Президента Российской Федерации от 2 июля 2021 г. №400«О стратегии национальной безопасности РоссийскойФедерации».-Указ Президента Российской Федерации от 9 ноября 2022 г.№809 «Об утверждении Основ государственной политики посохранению и укреплению традиционных российских духовно-нравственных ценностей».-Указ Президента Российской Федерации от 24 декабря 2014 г.№808 «Об утверждении Основ государственной культурнойполитики» (с изменениями, внесенными Указом ПрезидентаРоссийской Федерации от 25 января 2023 г. №35).-Государственная программа Российской Федерации «Развитиеобразования» (утверждена постановлением ПравительстваРоссийской Федерации от 26 декабря 2017 г. № 1642).-Стратегия развития информационного общества в РоссийскойФедерации на 2017–2030 годы (утверждена Указом Президентаот 09.05.2017 № 203).-Концепция развития дополнительного образования детей до2030 года (утверждена распоряжением ПравительстваРоссийской Федерации от 31 марта 2022 г. № 678-р).-Приказ Минпросвещения России от 31.05.2021 № 286 «Обутверждении федерального государственного образовательногостандарта начального общего образования».-Приказ Минпросвещения России от 31.05.2021 № 287 «Обутверждении федерального государственного образовательногостандарта основного общего образования».-Федеральный государственный образовательный стандартсреднего общего образования, утвержденным приказом
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Министерства образования и науки Российской Федерации от17.05.2012 № 413 с изменениями от 12.08.2022г. № 732.Устав Муниципального бюджетного общеобразовательногоучреждения «Школа № 29», утвержден постановлениемАдминистрации города Дзержинска от 31.12.2014г. № 5825.

Цель

Повышение эффективности образовательной деятельности черезсоздание образовательного пространства, адаптированного киндивидуальным особенностям обучающихся,ориентированного на формирование конкурентоспособной,социально ответственной, гармонично развитой, творческойличности на основе духовно-нравственных ценностей инационально-культурных традиций, обеспечивающих егопрофессиональный и социальный успех в современном мире.

Комплексные задачиПрограммы развития

1. Формирование образовательной среды с учетом
индивидуализации образовательной деятельности в соответствиес возможностями и особенностями обучающихся, направленнойна повышение мотивации, достижение планируемыхобразовательных результатов.2. Развитие материально-технической базы, созданиесовременной цифровой инфраструктуры, безопаснойобразовательной среды для реализации основных идополнительных общеобразовательных программ, оптимизацияструктуры и содержания образовательной деятельности,обеспечивающей доступность, качество и вариативностьобразования, реализацию ФГОС.3. Расширение возможности образовательного партнёрства длясоздания востребованной воспитательной системы,направленной на развитие творческих способностей,профессионального самоопределения обучающихся, реализациюпрофориентационной работы, предпрофильного и профильногообразования.4. Повышение уровня профессиональной компетенциипедагогических работников через персонификациюпрофессионального развития педагогов, обеспечивающуюсвоевременную методическую подготовку, реализацию системынаставничества, функционирование внутришкольной системыоценки качества образования.5. Создание эффективной системы воспитательной работы,направленной на формирование социально ответственной,гармонично развитой, творческой личности на основе духовно-нравственных ценностей и национально-культурных традиций.6. Проектирование условий перехода на следующий уровеньсоответствия модели «Школа Минпросвещения России» за счетрезультативности образовательной деятельности на основе
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модернизации содержания образовательных программ, с учетом8 магистральных направлений развития.7. Обеспечить управление Программой развития посредствоммониторинга ее реализации.

Планируемые результатыреализации Программыразвития

 Повышен интерес и мотивация обучающихся и родителей(законных представителей) к углубленному изучениюотдельных предметов; Разработан механизм подготовки обучающихся к участиюв олимпиадном движении, в том числе разработана, внедренасистема мотивирования обучающихся для их вовлечения волимпиадное движение школьников. Обеспечение рабочих мест и классов для обучающихся сОВЗ, с инвалидностью ТСО Трансляция опыта образовательной организации в вопросахобразования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью на семинарах,тренингах, конференциях и иных мероприятиях Обеспечение включенности родителей в разработкурабочей программы воспитанияштабом воспитательной работы. Реализовать программы краеведения и школьного туризма Увеличение количества школьных просветительскихмероприятий по ЗОЖ, по профилактике вредных привычек (неменее 6 в год) Диверсификация деятельности школьных спортивныхклубов не менее 5 видов спорта в ШСК. Участие учащихся в массовых физкультурно-спортивныхмероприятиях на муниципальном уровне. Увеличить долю обучающихся, охваченныхдополнительным образованием не менее 77 %. Разработать и реализовать дополнительныеобщеобразовательные программы по 6 направленностям. Открыть 2 технологических кружка на базе учреждения врамках сетевого взаимодействия. Обеспечить наличие победителей и призеров, конкурсов,фестивалей на Всероссийском уровне. Обеспечить сетевую форму реализации дополнительныхобщеобразовательных программ (наличие договора о сетевомвзаимодействии). Организация и функционирование школьного хора.Увеличить долю обучающихся, являющихся членами школьныхтворческих объединений не менее 30%. Обеспечение участия Обучающихся в чемпионатах попрофессиональному мастерству, в том числе для обучающихсяс инвалидностью, с ОВЗ, включая фестиваль Знакомство спрофессией в рамках чемпионатов Абилимпикс Увеличить долю учителей (от 5 до 9%), для которыхразработаны индивидуальные образовательные маршруты. Увеличить долю педагогических работников, прошедшихобучение по программам повышения квалификации поинструментам ЦОС не менее 60%. Обеспечить 100% повышение квалификации



5

управленческой команды по программам из Федеральногореестра образовательных программ дополнительногопрофессионального образования Обеспечить участие педагогов в конкурсном движении навсероссийском уровне. Обеспечить наличие педагогов победителей и призеровконкурсов на региональном уровне. Обеспечить 100% участие обучающихся в социально-психологическом тестировании на выявление рисковупотребления наркотических средств и психотропных веществ Организовать оказание психолого-педагогической помощицелевым группам обучающихся (испытывающим трудности вобучении; находящимся в трудной жизненной ситуации; детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей;обучающимся с ОВЗ и (или) инвалидностью; одаренным детямв виде психолого-педагогической программы и (или) комплексамероприятий для каждой из целевых групп Организовать профилактическая работа по профилактикетравли и девиантного поведения в образовательной организациив виде психолого-педагогической программы и (или) комплексамероприятий для каждой из целевых групп 30% использование педагогическими работниками ФГИС«Моя школа» Обеспечить реализация элементов модели Школа полногодня на основе интеграции урочной и внеурочной деятельностиобучающихся, программ дополнительного образования детей,включая пребывание в группах продленного дня

Сведения о разработчиках
Разработчиками программы являются рабочая группа в составе:- администрация Муниципального бюджетногообщеобразовательного учреждения «Школа № 29»,-Методический совет,- руководители методических объединений

Период реализации Срок реализации 5 лет, 2025 – 2029 год.
Этапы реализацииПрограммы развития Подготовительный, реализации, обобщающий

I этап – подготовительный(январь – февраль 2025 года)

- проблемно-ориентированный анализ результатовСамодиагностики; разработка направлений приведенияобразовательной системы учреждения в соответствие скритериями проекта «Школа Минпросвещения России».Подготовка локальных актов:- приказ о разработке новой редакции Программы развития наосновании результатов самодиагностики;- приказ о создании рабочей группы по разработке новойредакции Программы развития.приказ об утверждении новой редакции Программы развития.- Информирование родительской общественности об изменениях
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в образовательной деятельности: размещение новой редакцииПрограммы развития на официальном сайте учреждения;освещение новой редакции Программы на Общем собранииработников.

II этап – реализация(март 2025 года -декабрь2028 года )

- реализация мероприятий плана действий Программы развития;− реализация образовательных и воспитательных проектов.− нормативно-правовое сопровождение реализации Программыразвития;− осуществление системы мониторинга реализации Программы,− текущий анализ промежуточных результатов.- корректировка решений в сфере управления образовательнойдеятельностью;- достижение и сохранение учреждением уровня соответствиястатусу «Школа Минпросвещения России» не ниже среднего

III этап – обобщающий(2029 год)

- итоговая диагностика реализации основных программныхмероприятий.- анализ итоговых результатов мониторинга реализацииПрограммы.- обобщение позитивного опыта осуществления программныхмероприятий;- определение целей, задач и направлений стратегии дальнейшегоразвития учреждения.- отработка и интерпретация данных.-соотнесение результатов реализации Программы споставленными целями и задачами.-определение перспектив и путей дальнейшего развитияучреждения.
Порядок финансированияПрограммы развития Бюджетные средства.

Контроль реализации

Общий контроль исполнения Программы развития учрежденияосуществляет директор, методический совет и руководителиметодических объединений. Текущий контроль и координациюработы учреждения по реализации проектных направленийПрограммы осуществляют заместители директора по учебной,воспитательной, хозяйственной работе. Управленческая команданесет ответственность за ход и конечные результаты реализацииПрограммы развития, рациональное использование выделяемыхна ее выполнение финансовых средств, определяет формы иметоды управления реализацией Программы в целом. Результатыразвития учреждения, итоги выполнения Программы развитияежегодно представляются на заседании Педагогического совета иОбщешкольного родительского комитета и /или общешкольного
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родительского собрания, в публичном докладе директора,публикуются на официальном сайте учреждения.1.Ведение мониторинга по реализации Программы развития.Анализ и рефлексия преобразовательной деятельности.2.Принятие управленческих решений по конкретизации,коррекции, дополнению Программы развития на соответствиемодели и целевому уровню «Школы Минпросвещения России».3.Включение мероприятий Программы развития учреждения напериод с 2025 по 2029 гг. в календарные планы работыМуниципального бюджетного общеобразовательногоучреждения «Школа № 29».4.Вынесение вопросов по обсуждению результатов реализацииПрограммы (в соответствии с ее этапами) на рассмотрениеПедагогического совета по итогам года.5. Проведение собеседования директора с исполнителямимероприятий Программы (1 раз в полугодие).6. Отражение результатов достижения индикативныхпоказателей Программы развития в ежегодных отчетах орезультатах самообследования с предоставлением результатов всоответствии с запросом.
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1. Информационная справка об ОО
Наименование Содержание

Основные сведения обОО Указать:1. Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение«Школа № 29» (МБОУ «Школа № 29»).2. Год постройки1964 год. Свидетельство о государственнойрегистрации предприятия от 22.12.1994 № 61.3. ИНН 52490542114. Учредителем Учреждения является городской округ городДзержинска Нижегородской области.Функции и полномочия Учредителя осуществляет администрациягорода Дзержинска.5. Лицензия серия 52Л01 № 0001928 № 81 от 06.03.2015 г., выданнаяминистерством образования Нижегородской области, действительна до– бессрочно.Свидетельство о государственной аккредитации серия 52АО1 №0002323 регистрационный № 2695 от 13.05.2016г., выданноеминистерством образования Нижегородской области. Свидетельство огосударственной аккредитации до 2028 года.6. Юридический адрес: 606025, Нижегородская область, городДзержинск, проспект Циолковского, дом 17в.Фактический адрес: 606025, Нижегородская область, город Дзержинск,проспект Циолковского, дом 17в.7. Контактный телефон: 8(831) 3 26-05-64, 8(831) 3 26-10-15, 8(831) 326-09-64.
электронная почта: s29_ dzr@mail.52gov.ruадрес официального сайта в сети «Интернет» https://school29dzer.ru/

Сведенияоб обучающихся В Муниципальном образовательном учреждении «Школа № 29»обучается 366 обучающихся, из них:142 обучающихся – начальное общее образование,204 обучающихся – основное общее образование,20 обучающихся – среднее общее образование.Из числа общего числа обучающихся – 228 (10 классов) – обучающиесяв общеобразовательных классах, 138 (12 классов) – обучающиеся поадаптированным программам для обучающихся с ограниченнымивозможностями здоровья. В учреждении обучается 20 детей-инвалидов,11 детей с диагнозом РАС, 16 обучающихся учатся по индивидуальнымучебным планам по медицинским показаниям.
Краткаяхарактеристикаорганизационно-педагогическихусловий

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение«Школа № 29» функционирует в здании 1964 года постройки, какобразовательное учреждение реализует основные образовательныепрограммы начального общего, основного общего образования,среднего общего образования и дополнительные образовательныепрограммы. На базе учреждения в 2022 году открыто 3 кабинета проекта«Цифровая образовательная среда» Учреждение успешно осуществляет

mailto:dzr@mail.52gov.ru
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свою миссию, на основании заявлений родителей (законныхпредставителей) зачисляет и обучает всех детей, проживающих натерритории горда, закреплённой за образовательной организацией. Также в учреждении обучаются дети с других территорий города,зачисленные в классы для обучающихся с ОВЗ. Ведущим кодом и видомэкономической деятельности является - образовательная деятельность.Работа педагогического коллектива обеспечивает реализацию целей изадач, определённых образовательной программой. Учреждениерасположена в отдельно стоящем, 3 этажном здании площадь 4050,78кв.м., типовое 3 двухэтажное кирпичное здание. Проектная мощностьшколы – 640 человек. Организация образовательной деятельностиосуществляется в соответствии с Уставом и календарным учебнымграфиком. Учебный год, как правило, начинается 1 сентября изаканчивается в соответствии с учебным планом соответствующейобщеобразовательной программы МБОУ «Школа № 29». Организацияучебных занятий осуществляется в 1 смену по пятидневной учебнойнеделе. Продолжительность учебного года во 2-9 классах составляет 34учебных недели, в 1-х классах – 33 учебные недели. Продолжительностьурока составляет 45 минут в общеобразовательном классе, 40 минут вклассах для детей с ограниченными возможностями здоровья. Режимработы Учреждения осуществляется в соответствии с расписаниемуроков, расписанием работы групп продленного дня: понедельник -пятница с 8.00 до 18.00, суббота, воскресенье – выходной.Обеспеченность обучающиеся 1-10-х классов учебникамисоставляет 100% в соответствии с ФГОС. Для эффективной реализацииобразовательной деятельности в Учреждении имеются 28оборудованных кабинетов:10 кабинетов начальных классов, 4 кабинетатехнологии (кабинет технологии (девочки), слесарная и столярнаямастерские (мальчики)), 1 кабинет информатики, 2 кабинета русскогоязыка и литературы, 1 кабинет математики, 2 кабинета иностранногоязыка, 1 кабинет истории, 1 кабинет географии, 1 кабинет физики, 1кабинет химии, 1 кабинет биологии, 1 кабинет музыки, 1 кабинет ОБЗР.Кабинеты физики, химии и биологии имеют лаборантские комнаты. Также в Учреждении имеются спортзал (раздевалка для мальчиков,раздевалка для девочек), библиотека (книгохранилище, зонакниговыдачи, зона читального зала), столовая (обеденный зал, буфет)- медицинский кабинет, процедурный кабинет, кабинет педагога-психолога, кабинет социального педагога, кабинет учителя-логопеда.Учебные кабинеты оснащены современной новой мебелью согласнонормам СанПиН. В Учреждении имеются необходимые техническиесредства и оборудование для организации образовательнойдеятельности: кабинеты оснащены интерактивными системами(компьютер, проектор, интерактивная доска, экран). В школе имеется48 компьютеров, 21 ноутбук, АРМ. Проведена работа по подключениювысокоскоростного интернета, WiFi, ЕСПД. Имеется документ-камера,музыкальное оборудование микрофоны, звукоакустическая система. С

https://sites.google.com/site/mkousoh29/organizacia-pitania
https://sites.google.com/site/mkousoh29/psihologo-pedagogiceskaa-podderzka
https://sites.google.com/site/mkousoh29/organizacia-medicinskogo-obsluzivania
https://sites.google.com/site/mkousoh29/logopediceskaa-podderzka
https://sites.google.com/site/mkousoh29/informacia-ot-socialnogo-pedagoga
https://sites.google.com/site/mkousoh29/psihologo-pedagogiceskaa-podderzka
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целью обеспечения антитеррористической защищенности на объектеустановлены видеокамеры, турникеты. Система видеонаблюденияподключена к программе «Безопасный город». Пришкольнаятерритория имеет ограждение по периметру.
Сведения о режимедеятельности Организация учебных занятий осуществляется в 1 смену попятидневной учебной неделе. Продолжительность учебного года во 2-9классах составляет 34 учебных недели, в 1-х классах – 33 учебныенедели. Продолжительность урока составляет 45 минут вобщеобразовательном классе, 40 минут в классах для детей сограниченными возможностями здоровья. Режим работы Учрежденияосуществляется в соответствии с расписанием уроков, расписаниемработы групп продленного дня: понедельник - пятница с 8.00 до 18.00,суббота, воскресенье – выходной.Сведения о работникахМБОУ «Школа № 29» Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Школа№ 29» укомплектована кадрами. В настоящее времяукомплектованность составляет 100%, педагогический коллектившколы стабильный, обладающий высоким уровнем профессионализма.В учреждении 42 работника, из них педагогических работников – 34 (2работника находятся в декретном отпуске), 9 человек – младшийобслуживающий персонал. 3 педагога являются выпускникамиучреждения. В настоящее время в штатное расписание включены:педагог-психолог-2 шт. ед., учитель – логопед -2 шт. ед., учительдефектолог - 1 шт. ед. Все должности заняты основными работниками,имеющими соответствующий уровень образования или прошедшихсоответствующую курсовую подготовку. 11 педагогических работниковимеют высшую квалификационную категорию, 9 человек имеютпервую категорию. Все педагоги проходят аттестацию и курсыповышения квалификации в соответствии со сроками, определяемымидействующим законодательством. Педагогические работникиучреждения награждены грамотами министерства образования и наукиНижегородской области, департамента образования,благодарственными письмами.
Краткаяхарактеристикаокружающегосоциума, наличиесоциальных партнеров

Учреждение активно сотрудничает с учреждениями города(учреждения культуры, физкультуры, молодежной политики,учреждения дополнительного образования т т.д.). Данная работапроводится в рамках социального партнерства и направлена наобеспечение качественного взаимодействия в решении вопросоворганизации дополнительного образования, внеурочной деятельности,социальной защиты, профилактических и оздоровительныхмероприятий.
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2. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики.2.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по каждомунаправлению и в целом).
№ Показательоценивания Значениеоценивания Балльнаяоценка

Магистральноенаправление,ключевоеусловие

Критерий Дефициты Управленческиедействия/решения

1 Реализация учебно-исследовательской ипроектнойдеятельности(критический показатель)

Обучающиесяучаствуют вреализациипроектной и/илиисследовательской деятельности

1 Магистральноенаправление«Знание»
Образовательный процесс

2 Реализация учебныхпланов одного илинескольких профилейобучения,предоставлениеобучающимсявозможностиформированияиндивидуальныхучебныхпланов(критическийпоказатель)

Реализация 1профиля или 1индивидуальногоучебного плана

1 Магистральноенаправление«Знание»
Образовательный процесс Отсутствиеквалифицированныхпедагогов, которыемогут обеспечиватьреализацию программучебных предметов напрофильном,углубленном уровне.

 Организация сетевогопартнерства с вузами пореализацииобразовательных программ:предметов, курсов, практик,проектов (университетскиепреподаватели ведутпрофильные занятия). Использование сетевыхформ реализацииобразовательнойдеятельности, привлечениеспециалистов/педагогических работников из другихобразовательныхорганизаций дляорганизации профильногообучения, обучения поиндивидуальным учебным
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планам. Использование модульногопринципа освоенияобразовательных программ(одна программареализуется несколькимипедагогами, обладающимибольшими компетенциямипо определенномунаправлению). Мотивация педагогов кповышению уровняпрофессиональныхкомпетенций в ходереализации ИОМ. Обеспечение участияпедагогов впрофессиональныхконкурсах и олимпиадах.Низкий уровеньпрофессиональныхкомпетенцийпедагогическихработников ворганизациипрофильногообучения в ОО,составлениииндивидуальныхучебных планов иобучении поиндивидуальнымучебным планам.

 Организация адреснойорганизационно-методической помощипедагогам в составлении иреализации учебных плановпрофилей обучения и (или)индивидуальных учебныхпланов, ИОМов. Использованиеметодологий менторства инаставничества дляперсонифицированнойпомощи педагогическимработникам в составлении иреализации учебных плановпрофилей обучения и (или)индивидуальных учебныхпланов, ИОМов.
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 Повышение мотивацииучителя, актуализация мерморального иматериальногостимулирования.Недостаточная работапо подготовкеобучающихся квыбору профиляобучения.

 Назначение педагога-куратора дляиндивидуальногосопровожденияобучающегося:консультирования повыбору предметов ГИА, поопределнию профиля,личного образовательногомаршрута и т. д. Организация психолого-педагогическойдиагностики по выявлениюиндивидуальныхспособностей иособенностей развития. Организацияиндивидуальной работы сродителями по принятиюидей персонализацииобразовательнойдеятельности.Недостаточнаяматериально-техническая база, нетоборудования дляэкспериментов,лабораторных работ иопытов.

 Организация сетевоговзаимодействие с ОО,учреждениямидополнительногодопобразования, вузами,технопарками, и т. д. поиспользованиюматериально-техническойбазы. Организация создания
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муниципального«ресурсного центра», вкотором дети изучаютуглубленные курсы, апредметы на базовомуровне проходят в школах«у дома». Привлечениедополнительныхисточниковфинансирования, в томчисле внебюджетныхисточниковфинансирования, участие вгрантовых конкурсах.Недостаточноекачество управленияформированием ифункционированиемсистемыметодического иорганизационно-педагогическогообеспеченияпрофильногообучения,дифференциации ииндивидуализацииобучения.

 Актуализация требованийЛНА (Положение оборганизации профильногообучения, индивидуальныхучебных планах, ИОМпедагогическихработников). Проведениесамообследованияресурсных условий(материально-технических,кадровых,информационных и др.) дляреализации профильногообучения в образовательнойорганизации. Обеспечениеадминистративногоконтроля организациипрофильного обучения. Осуществление экспертизыучебных планов профилей и
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индивидуальных учебныхпланов на предмет ихсоответствия требованиямФГОС общего образования. Проведение диагностикиспособностей,образовательных ипрофессиональныхпотребностей обучающихсяв профильном обучении. Организация обученияпедагогов по составлениюиндивидуальных учебныхпланов, ИОМов. Организация обученияпедагогов на курсахповышения квалификациипо преподаваниюпредметов на профильномуровне. Использованиеавтоматизированныхсистем по организационно-управленческихм вопросам(учет персональнойнагрузки обучающихся ипедагогов, контрольпрохождения ИОМ,составление икорректировка расписания).Недостаточная работапо формированиюинтереса и мотивацииобучающихся кпрофильномуобучению.

 Проведениеразъяснительной работы собучающимися иродителями (законнымипредставителями) оважности профильногообучения обучающихся в
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профессиональномсамоопределении. Обеспечениепрофориентационных мер(посещениепроизводственныхпредприятий, организацийсоциальной сферы,организаций высшего исреднегопрофессиональногообразования),использование различныхформатов, технологийобучения.Отсутствиедиагностики запросовна профильноеобучение.
 Организация психолого-педагогическойдиагностики по выявлениюиндивидуальных запросовна профильное обучение.Не обеспечиваетсяреализациятребований ФГОСобщего образования корганизациипрофильногообучения, в том числев форме ИУП.

 Обеспечениепрофессиональнойориентации ипредоставлениевозможности каждомуобучающемуся проявитьсвои интеллектуальные итворческие способностипри изучении учебныхпредметов, которыенеобходимы дляпродолжения полученияобразования и дальнейшейтрудовой деятельности вобластях, определенныхСтратегией научно-технологического развития.



17

 Включение в основнуюобразовательнуюпрограмму учебных плановразличных профилейобучения в соответствии стребованиями ФГОС. Предоставлениеобучающимся всоответствии стребованиями ФГОС СООвозможность формированияиндивидуальных учебныхпланов, включающихобязательные учебныепредметы, изучаемые науровне среднего общегообразования (на базовомили углубленном уровне),дополнительные учебныепредметы, курсы по выборуобучающихся. Обеспечение требованияФГОС СОО к реализацииучебных планов одного илинескольких профилейобучения (естественно-научный, гуманитарный,социально-экономический,технологический,универсальный). Обеспечение формированияиндивидуальнойтраектории развитияобучающегося (содержаниеучебных предметов, курсов,модулей, темп и формыобразования), реализация
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ИУП. Обеспечение возможностииндивидуального развитияобучающихся посредствомреализациииндивидуальных учебныхпланов с учетом полученияпредпрофессиональныхзнаний и представлений,направленных наосуществление осознанноговыбора образовательнойпрограммы следующегоуровня образования и (или)направленности. Обеспечение кадровых,материально-технических ифинансовых ресурсов дляреализации ИУП. Обеспечение изученияинтеллектуальных(академические)способностей ивозможностей,познавательных интересови потребностейобучающихся, которыемогут служить основаниемдля разработки ИУП. Обеспечение вариативностисодержанияобразовательных программ,соответствующихобразовательнымпотребностям и интересамобучающихся.3 Реализация 100% учителей 1 Магистральное Образовательны
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федеральных рабочихпрограмм по учебнымпредметам (1‒11классы) (критическийпоказатель)

используютпрограммыучебныхпредметов,содержание ипланируемыерезультатыкоторых не нижесоответствующих содержания ипланируемыхрезультатовфедеральныхрабочихпрограммучебныхпредметов

направление«Знание» й процесс

4 Обеспеченностьучебниками и учебнымипособиями, в том числеспециальнымиучебниками и учебнымипособиями дляобучающихся с ОВЗ

Обеспеченоучебниками иучебнымипособиями вполном объеме

2 Магистральноенаправление«Знание»
Образовательный процесс

5 Применениеэлектронныхобразовательныхресурсов (ЭОР) изфедерального перечня

Предусмотрено 1 Магистральноенаправление«Знание»
Образовательный процесс

6 Углубленное изучениеотдельных предметов Не реализуетсяуглубленноеизучениеотдельныхпредметов

0 Магистральноенаправление«Знание»
Образовательный процесс Недостаточная работапо формированиюинтереса и мотивацииобучающихся куглубленномуизучению отдельныхпредметов.

 Организация психолого-педагогическойдиагностики по выявлениюобразовательных интересови потребностей,способностей и талантовобучающихся. Организация
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индивидуальной работы сродителями обучающихсяпо изучениюобразовательных запросов иожиданий. Проведениеразъяснительной работы(индивидуальной,групповой) собучающимися, родителями(законнымипредставителями) оважности углубленногоизучения предметов дляразвития способностей ипрофессиональногосамоопределения. Проведениеразъяснительной работы собучающимися, ихродителями (законнымипредставителями) онеобходимостиуглубленного изученияотдельных предметов дляинтеллектуальногоразвития, подготовки кпродолжению обученияобразовательныхорганизациях высшего исреднегопрофессиональногообразования.НесовершеннаясистемафинансированияИУП.
 Усовершенствованиесистемы контроля заиспользованиемфинансовых ресурсов,
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обеспечивающихреализацию ООП, в томчисле углубленноеизучение отдельныхпредметов в рамках ИУП.Не используютсявозможностиреализацииобразовательнойпрограммы в сетевойформе.

 Создание условий дляреализации ООП в сетевойформе: выявлениедефицитов, заключениесетевых договоров,мониторинг. Создание муниципального«ресурсного центра», вкотором дети изучаютуглубленные курсы, апредметы на базовомуровне проходят в школах«у дома».Отсутствие системыизучение интересов изапросовобучающихся и ихродителей (законныхпредставителей).

 Организация психолого-педагогическойдиагностики по выявлениюобразовательных интересови потребностей,способностей и талантовобучающихся. Организацияиндивидуальной работы сродителями обучающихсяпо изучению запросов иожиданий. Назначение педагога-куратора дляиндивидуальногосопровожденияобучающегося:консультирования повыбору предметов ГИА, по
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определнию профиля,личного образовательногомаршрута и т. д. Индивидуальная работа сродителями детей попринятию идейперсонализации вобразовательнойдеятельности.Отсутствие системыформированиязапроса.
 Автоматизизация системыформирования и обработкиобразовательных запросов.Отсутствие практикивзаимозачетарезультатов,полученных в иныхорганизациях.

 Принятие локально-нормативных актов повзаимозачетуобразовательныхрезультатов.Недостаточная работапо обеспечениютребований ФГОС пореализацииуглубленногоизучения отдельныхпредметов.

 Проведениесамообследованияресурсных (материально-технических,информационных) условийдля организацииуглубленного изученияотдельных предметов. Осуществление анализасодержанияобразовательных программ,программ учебныхпредметов. Проведениедиагностическихисследований повыявлению способностей,одаренности,образовательныхпотребностей
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обучающихся.Низкий уровеньпрофессиональнойпредметно-методическойкомпетентностипедагогическихработников восуществленииуглубленногоизучения отдельныхпредметов.

 Организация адреснойметодической помощипедагогам в организацииуглубленного изученияотдельных предметов. Использованиеметодологий менторства инаставничества дляперсонифицированнойпомощи педагогическимработникам в организацииуглубленного изученияотдельных предметов. Обеспечение прохождениякурсов повышенияквалификации по вопросамметодики преподаванияпредмета на углубленномуровне. Повышение мотивацииучителя к преподаваниюпредмета на углубленномуровне, актуализация мерморального иматериальногостимулирования.Отсутствиепедагогическихработников,способныхобеспечитьуглубленное изучениеотдельных предметов.

 Использование сетевыхформ реализацииобразовательных программизучения отдельныхпредметов. Привлечениеспециалистов/педагогических работников из другихобразовательныхорганизаций для
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углубленного изученияотдельных предметов. Развитие партнерства свузами, привлечениеуниверситетскихпреподавателей дляреализации углубленногоизучения отдельныхучебных предметов.Создение муниципального«ресурсного центра», вкотором обеспечиваетсяизучение отдельныхпредметов на углубленномуровне.7 Реализация исоблюдение требованийлокального акта,регламентирующегоформы, порядок,периодичность текущегоконтроля успеваемостии промежуточнойаттестацииобучающихся(критическийпоказатель)

100% учителей ичленовуправленческойкоманды школысоблюдаюттребованиялокального акта,регламентирующего формы,порядок,периодичностьтекущегоконтроляуспеваемости ипромежуточнойаттестацииобучающихся

1 Магистральноенаправление«Знание»
Функционирование объективнойвнутреннейсистемы оценкикачестваобразования

8 Реализация исоблюдение требованийлокального акта,регламентирующеговнутреннюю систему

100% учителей ичленовуправленческойкоманды школысоблюдают

1 Магистральноенаправление«Знание»
Функционирование объективнойвнутреннейсистемы оценкикачества
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оценки качестваобразования(критическийпоказатель)

требованиялокального акта,регламентирующего внутреннююсистему оценкикачестваобразования

образования

9 Планированиеоценочных процедур сучетом графиковпроведенияфедеральных ирегиональных (приналичии) оценочныхпроцедур (сводныйграфик оценочныхпроцедур размещен наофициальном сайтешколы)

Да 1 Магистральноенаправление«Знание»
Функционирование объективнойвнутреннейсистемы оценкикачестваобразования

10 Наличие выпускников11 класса, получившихмедаль За особые успехив учении (I и (или) IIстепени)

Отсутствиевыпускников 11класса,получившихмедаль «Заособые успехи вучении»,которые набралипо одному изпредметов ЕГЭменее 70 баллов

1 Магистральноенаправление«Знание»
Функционирование объективнойвнутреннейсистемы оценкикачестваобразования

11 Образовательнаяорганизация не входит впереченьобразовательныхорганизаций спризнакаминеобъективных

образовательнаяорганизация невходит впереченьобразовательныхорганизаций спризнаками

2 Магистральноенаправление«Знание»
Функционирование объективнойвнутреннейсистемы оценкикачестваобразования
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результатов необъективныхрезультатов поитогам двухпредыдущихучебных годов12 Отсутствиевыпускников 9 класса,не получившихаттестаты об основномобщем образовании, вобщей численностивыпускников 9 класса(за предыдущийучебный год)

Отсутствиевыпускников 9класса, неполучившихаттестаты обосновном общемобразовании

1 Магистральноенаправление«Знание»
Функционирование объективнойвнутреннейсистемы оценкикачестваобразования

13 Отсутствиевыпускников 11 класса,не получившихаттестаты о среднемобщем образовании, вобщей численностивыпускников 11 класса(за предыдущийучебный год)

Отсутствиевыпускников 11класса, неполучившихаттестаты осреднем общемобразовании

1 Магистральноенаправление«Знание»
Функционирование объективнойвнутреннейсистемы оценкикачестваобразования

14 Реализация рабочихпрограмм курсоввнеурочнойдеятельности, в томчисле курса Разговоры оважном (критическийпоказатель)

Обучающимсяобеспечено 10часовеженедельныхзанятийвнеурочнойдеятельностью

3 Магистральноенаправление«Знание»
Обеспечениеудовлетворенияобразовательныхинтересов ипотребностейобучающихся

15 Участие обучающихсяво Всероссийскойолимпиаде школьников
Участие вмуниципальномэтапе

1 Магистральноенаправление«Знание»
Обеспечениеудовлетворенияобразовательныхинтересов ипотребностейобучающихся

Недостатокорганизациивовлеченияобучающихся волимпиадноедвижение школьникови подготовки к

 Создание системы работы содвренными детьми,включающую выявление,поддержку исопровождение, развитиеинтеллектуальнойодаренности.
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участиюобучающихся воВсероссийскойолимпиадешкольников.

 Повышение мотивации иинтереса обучающихся кучастию в олимпиадномдвижении. Обеспечение разработкипрограмм подготовкиобучающихся к участию волимпиадном движении навсех уровнях от школьногодо всероссийского. Организациясистематическойподготовки обучающихся кучастию в олимпиадномдвижении на всех уровняхот школьного довсероссийского. Обеспечение мотивации иинтереса обучающихся кучастию в школьном туреВСОШ. Анализ результатовшкольного этапа ВСОШ,прогнозированиерезультатовмуниципального/регионального/заключительного этапа. Создание системы мерморального иматериальногостимулированияпедагогических работников,обеспечивающих участиеобучающихся волимпиадном движении. Создание системы мер
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морального иматериальногостимулированияобучающихся, вучаствующих волимпиадном движении.Не обеспечиваетсяподготовкаобучающихся кучастию волимпиадномдвижении.

 Осуществление анализарезультатов школьногоэтапа ВСОШ,прогнозированиерезультатовмуниципального/регионального/заключительного этапа. Обеспечениеиндивидуальнойподготовки обучающихся вмуниципальном/региональном/заключительном этапе ВСОШ. Организация развитияпредметно-методическихкомпетенций учителей,обеспечивающихподготовку обучающихся кучастию в олимпиадномдвижении. Привлечениепедагогических работниковв качестве эксперта, членажюри на различных этапахпроведения олимпиады. Привлечение партнеров извузов в рамках сетевоговзаимодействия дляобеспечения подготовкиобучающихся.
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16 Наличие победителей ипризеров этаповВсероссийскойолимпиады школьников

Отсутствие 0 Магистральноенаправление«Знание»
Обеспечениеудовлетворенияобразовательныхинтересов ипотребностейобучающихся

Недостатокорганизациивовлеченияобучающихся волимпиадноедвижение школьникови подготовки кучастиюобучающихся воВсероссийскойолимпиадешкольников.

 Создание системы работы содвренными детьми,включающую выявление,поддержку исопровождение, развитиеинтеллектуальнойодаренности. Повышение мотивации иинтереса обучающихся кучастию в олимпиадномдвижении. Обеспечение разработкипрограмм подготовкиобучающихся к участию волимпиадном движении навсех уровнях от школьногодо всероссийского. Организациясистематическойподготовки обучающихся кучастию в олимпиадномдвижении на всех уровняхот школьного довсероссийского. Обеспечение мотивации иинтереса обучающихся кучастию в школьном туреВСОШ. Анализ результатовшкольного этапа ВСОШ,прогнозированиерезультатовмуниципального/регионального/заключительного этапа. Создание системы мерморального и
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материальногостимулированияпедагогических работников,обеспечивающих участиеобучающихся волимпиадном движении. Создание системы мерморального иматериальногостимулированияобучающихся, вучаствующих волимпиадном движении.Не обеспечиваетсяподготовкаобучающихся кучастию волимпиадномдвижении.

 Осуществление анализарезультатов школьногоэтапа ВСОШ,прогнозированиерезультатовмуниципального/регионального/заключительного этапа. Обеспечениеиндивидуальнойподготовки обучающихся вмуниципальном/региональном/заключительном этапе ВСОШ. Организация развитияпредметно-методическихкомпетенций учителей,обеспечивающихподготовку обучающихся кучастию в олимпиадномдвижении. Привлечениепедагогических работниковв качестве эксперта, члена
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жюри на различных этапахпроведения олимпиады. Привлечение партнеров извузов в рамках сетевоговзаимодействия дляобеспечения подготовкиобучающихся.17 Сетевая формареализацииобщеобразовательныхпрограмм (наличиедоговора(-ов) о сетевойформе реализацииобщеобразовательныхпрограмм;наличиеобщеобразовательныхпрограмм, реализуемыхв сетевой форме)

Осуществляетсясетевая формареализацииобщеобразовательных программ

1 Магистральноенаправление«Знание»
Обеспечениеудовлетворенияобразовательныхинтересов ипотребностейобучающихся

18 Реализация программы(плана) мероприятий пообеспечениюдоступности и качестваобразованияобучающихся с ОВЗ, синвалидностью (илиразвития инклюзивногообразования и т. п.)

Реализация втечение 2 иболее лет
3 Магистральноенаправление«Знание»

Обеспечениеусловий дляорганизацииобразованияобучающихся сограниченнымивозможностямиздоровья (ОВЗ),с инвалидностью19 Разработанностьлокальных актов (далее‒ ЛА) в частиорганизацииобразованияобучающихся с ОВЗ, синвалидностью, в томчисле посредствоморганизацииинклюзивного

Разработаныотдельные ЛА,или естьуказание вобщих ЛА наособенностиорганизацииобразованияобучающихся сОВЗ, с

2 Магистральноенаправление«Знание»
Обеспечениеусловий дляорганизацииобразованияобучающихся сограниченнымивозможностямиздоровья (ОВЗ),с инвалидностью
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образования инвалидностьюпо всемвопросам20 Кадровое обеспечениеоказания психолого-педагогической итехнической помощиобучающимся с ОВЗ, синвалидностью

Обеспеченополностью 2 Магистральноенаправление«Знание»
Обеспечениеусловий дляорганизацииобразованияобучающихся сограниченнымивозможностямиздоровья (ОВЗ),с инвалидностью21 Программно-методическоеобеспечение обучения ивоспитания пофедеральнымадаптированнымобразовательнымпрограммам

Разработаныадаптированныеосновныеобщеобразовательные программыиадаптированныедополнительныеобщеобразовательные программы

2 Магистральноенаправление«Знание»
Обеспечениеусловий дляорганизацииобразованияобучающихся сограниченнымивозможностямиздоровья (ОВЗ),с инвалидностью

22 Обеспечениеинформационнойоткрытости,доступностиинформации оборганизацииобразованияобучающихся с ОВЗ, синвалидностью (заисключениемперсональнойинформации, в томчисле о состоянииздоровья обучающихся)

Информационный блок наофициальномсайтеобщеобразовательнойорганизации срегулярнообновляемойинформацией

3 Магистральноенаправление«Знание»
Обеспечениеусловий дляорганизацииобразованияобучающихся сограниченнымивозможностямиздоровья (ОВЗ),с инвалидностью

23 Учебно-дидактическое Обеспечено 3 Магистральное Обеспечение
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обеспечение обучения ивоспитания пофедеральнымадаптированнымобразовательнымпрограммам (всоответствии срекомендованнымипсихолого-медико-педагогическойкомиссией вариантамиадаптированныхобразовательныхпрограмм)

учебниками иучебнымипособиями, в томчислеспециальнымидидактическимиматериалами дляобучающихся сОВЗ,разработаннымипедагогамиобщеобразовательнойорганизации

направление«Знание» условий дляорганизацииобразованияобучающихся сограниченнымивозможностямиздоровья (ОВЗ),с инвалидностью

24 Наличие специальныхтехнических средствобучения (далее ‒ТСО)индивидуального иколлективногопользования

отсутствиеоснащенныхТСО рабочихмест и классовдляобучающихся сОВЗ, синвалидностью

0 Магистральноенаправление«Знание»
Обеспечениеусловий дляорганизацииобразованияобучающихся сограниченнымивозможностямиздоровья (ОВЗ),с инвалидностью

Невыполнениеуправленческойкомандойобщеобразовательнойорганизацииадминистративнойфункции контроля заналичием ТСОиндивидуального иколлективногопользования,автоматизированныхрабочих мест (приналичии вобщеобразовательнойорганизацииобучающихся с ОВЗ,с инвалидностью).

 Проведение анализаоснащенностиобразовательнойорганизации специальнымитехническими средствамиобучения индивидуальногои коллективногопользования с цельювыявления потребностей. Осуществлениесвоевременной подачизаявок на оснащение ТСО,автоматизированныхрабочих мест и классов дляобучающихся с ОВЗ, синвалидностью. Обеспечение контроляналичия ТСО,индивидуального иколлективного пользования,автоматизированныхрабочих мест (при наличиив общеобразовательной



34

организации обучающихсяс ОВЗ, с инвалидностью) Обеспечение приобретенияТСО рабочих мест дляобучающихся с ОВЗ, синвалидностью.25 Применениеэлектронныхобразовательныхресурсов идистанционныхобразовательныхтехнологий вобразованииобучающихся с ОВЗ, синвалидностью

Предусмотрено 1 Магистральноенаправление«Знание»
Обеспечениеусловий дляорганизацииобразованияобучающихся сограниченнымивозможностямиздоровья (ОВЗ),с инвалидностью

26 Создание условий дляпрофессиональногоразвития исовершенствованияпрофессиональныхкомпетенцийпедагогическихработников в частиобучения и воспитанияобучающихся с ОВЗ, синвалидностью , в томчисле посредстваморганизацииинклюзивногообразования (за трипоследних года)

100%педагогическихработниковпрошлиобучение (за трипоследних года)

3 Магистральноенаправление«Знание»
Обеспечениеусловий дляорганизацииобразованияобучающихся сограниченнымивозможностямиздоровья (ОВЗ),с инвалидностью

27 Трансляция опытаобразовательнойорганизации в вопросахобразованияобучающихся с ОВЗ, с

Проводитсяэпизодически(отдельныемероприятия)

1 Магистральноенаправление«Знание»
Обеспечениеусловий дляорганизацииобразованияобучающихся с

Недостаточныйуровеньпрофессиональныхкомпетенцийпедагогических

 Обеспечениесовершенствованияпрофессиональныхкомпетенций ипоследующих действий по
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инвалидностью, в томчисле посредствоморганизацииинклюзивногообразования, насеминарах, тренингах,конференциях и иныхмероприятиях

ограниченнымивозможностямиздоровья (ОВЗ),с инвалидностью

работников длятрансляции опыта ввопросах образованияобучающихся с ОВЗ,с инвалидностью насеминарах, тренингах,конференциях и иныхмероприятиях

трансляция опытаобразовательнойорганизации в вопросахобразования обучающихся сОВЗ, с инвалидностью. Организация методическогосопровожденияпедагогических работников,готовых к трансляцииопыта образовательнойорганизации в вопросахобразования обучающихся сОВЗ, с инвалидностью насеминарах, тренингах,конференциях и иныхмероприятиях. Организация системнойдеятельности пообеспечению достиженияпоказателей, позволяющихтрансляцию эффективногоопыта образовательнойорганизации в вопросахобразования обучающихся сОВЗ, с инвалидностью: -создание банка методов,приемов, технологий,обеспечивающихуспешность обучающихся сОВЗ, с инвалидностью; -создание системытренинговых мер поподготовке к трансляцииопыта образовательнойорганизации в вопросахобразования обучающихся сОВЗ, с инвалидностью: -
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организация обмена опытомс педагогическимиработниками другихобразовательныхорганизаций поорганизационно-методическим формамобучения детей с ОВЗ, синвалидностью; -организация участияпедагогических работниковво внутришкольныхобучающих мероприятияхпо обсуждению вопросовобучения и воспитанияобучающихся с ОВЗ, синвалидностью - насеминарах, тренингах,конференциях и др. -проведение межшкольныхпедагогических советов,методических мероприятий;- участие вмуниципальных/краевых/федеральных методическихсобытиях.28 Обеспечениебесплатным горячимпитанием обучающихсяначальных классов(критическийпоказатель)

100%обучающихсяначальныхклассовобеспеченыгорячимпитанием

1 Магистральноенаправление«Здоровье»
Здоровьесберегающая среда

29 Организацияпросветительскойдеятельности,направленной на

Наличиеобщешкольнойпрограммыработы по

1 Магистральноенаправление«Здоровье»
Здоровьесберегающая среда
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формированиездорового образа жизни(далее &ndash; ЗОЖ),профилактикатабакокурения,употребления алкоголяи наркотическихсредств. (критическийпоказатель)

противодействию ипрофилактикевредныхпривычек

30 Количество школьныхпросветительскихмероприятий по ЗОЖ,по профилактикекурения табака,употребления алкоголяи наркотических средств

3‒5 мероприятийза учебный год 2 Магистральноенаправление«Здоровье»
Здоровьесберегающая среда Недостаточноевладение педагогамиразнообразнымивидами технологий -социальными,педагогическими,психологическими.

 Обеспечениекорпоративного обученияшкольной команды.

Неготовностьпедагогов к ведениюпрофилактическойработы из-занедостаточногоуровнясформированностипсихолого-педагогическихкомпетенций.

 Организация привлеченияспециалистов, обладающихкомпетенциями под задачу.Социальноепроектирование,позволяющеерасшколироватьпространство (пенсионеры,молодые мамы, творческиекоманды и т.д.).Недостаточная работапо формированиюмотивацииобучающихся кпосещению школьныхпросветительскихмероприятий по ЗОЖ,по профилактикекурения табака,употребленияалкоголя и

 Разработка общешкольнойпрограммы/проекта поорганизациипросветительскихмероприятий по ЗОЖ,профилактике курениятабака, употребленияалкоголя и наркотическихсредств. Организацияадминистративного
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наркотическихсредств. контроля качествашкольныхпросветительскихмероприятий по ЗОЖ, попрофилактике курениятабака, употребленияалкоголя и наркотическихсредств. Разработка программыпрофилактикидеструктивного поведенияподростков. Организацияпрофилактической работы(система мер, мероприятий)с обучающимися,попавшими в группу рискаформирования зависимогоповедения по результатамсоциально-психологическоготестирования. Обеспечение психолого-педагогическогосопровождения участниковобразовательного процесса,направленного наформирование ценностиздоровья и безопасногообраза жизни.31 Реализация программыздоровьесбережения Наличиеобщешкольнойпрограммыздоровьесбережения и ееполноценнаяреализация

2 Магистральноенаправление«Здоровье»
Здоровьесберегающая среда
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32 Наличие вобразовательнойорганизации спортивнойинфраструктуры длязанятий физическойкультурой и спортом, втом числе, доступнойнаселению (в том числена основе договоровсетевоговзаимодействия)

Да 1 Магистральноенаправление«Здоровье»
Созданиеусловий длязанятийфизическойкультурой испортом

33 Диверсификациядеятельности школьныхспортивных клубов(далее &ndash; ШСК)(по видам спорта)

От 1 до 4 видовспорта в ШСК 1 Магистральноенаправление«Здоровье»
Созданиеусловий длязанятийфизическойкультурой испортом

Отсутствие сетевойформы реализациипрограммы.
 Определение сетевыхпартнеров (предприятия,организации) в ближайшемокружении илидистанционно, которыемогли бы предоставитьшколе ресурсы(профессиональные кадры,материально-техническуюбазу, образовательныересурсы). Разработка в программевоспитания в разделе"Виды, формы исодержание воспитательнойдеятельности" вариативногомодуля "Школьныеспортивные клубы",планирование мероприятий.Отсутствиеквалифицированныхспециалистов.
 Организация привлеченияспециалистов из числародителей, студентов вузов(4-5 курс). Обеспечение прохожденияпедагогами курсовойподготовки,



40

профессиональнойпереподготовки;направление выпускниковна целевое обучение. Привлечениеквалифицированныхспециалистов посредствомсетевой формы реализациипрограммы.Несформированностьорганизационно-управленческихкомпетенцийуправленческойкоманды.

 Обеспечениекорпоративного обученияуправленческой команды.

Отсутствиеспортивного зала,соответствующеготребованиям СанПин,отсутствиеспортивнойинфраструктуры длязанятий физическойкультурой и спортом.

 Обеспечение материально-технической базы дляорганизации спортивнойинфраструктуры всоответствии стребованиями СанПин. Заключение договоровсетевого взаимодействия собразовательнымиорганизациями дляиспользования ихматериально-техническихресурсов/помещений. Определение сетевыхпартнеров (предприятия,организации) в ближайшемокружении илидистанционно, которыемогли бы предоставитьшколе ресурсы(профессиональные кадры,материально-техническую
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базу, образовательныересурсы).Созданный вобщеобразовательнойорганизацииспортивный клуб невключен в ЕдиныйВсероссийский реестршкольныхспортивных клубов.

 Организация работы повключению школьногоспортивного клуба вЕдиный Всероссийскийреестр школьныхспортивных клубов.

Недостаточная работапо формированиюмотивации уобучающихся и ихродителей кпосещению школьныхспортивных клубов.

 Организация деятельностипо проведениюмероприятий,стимулирующихспортивные достиженияобучающихся, интерес кфизкультурно-спортивнойдеятельности. Проведениеразъяснительной работы сродителями (законнымипредставителями) иобучающимися попривлечению к посещениюзанятий физическойкультурой и спортом, в томчисле посещениюспортивных секций,школьных спортивныхклубов.34 Наличиедополнительныхобразовательных услуг вобласти физическойкультуры и спорта; доляобучающихся,постоянно посещающих

30% и болееобучающихсяпостояннопосещаютзанятия

3 Магистральноенаправление«Здоровье»
Созданиеусловий длязанятийфизическойкультурой испортом
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занятия35 Участие обучающихся вмассовых физкультурно-спортивныхмероприятиях (в томчисле во ВсероссийскихспортивныхсоревнованияхшкольниковПрезидентскиесостязания иВсероссийскихспортивных играхшкольниковПрезидентскиеспортивные игры,Всероссийскихсоревнованиях испартакиадахСпециальнойолимпиады России,Всероссийскихсоревнованиях испартакиадахВсероссийскойфедерации спорта лиц синтеллектуальныминарушениями)

Участиеобучающихся вспортивныхмероприятиях намуниципальномуровне

2 Магистральноенаправление«Здоровье»
Созданиеусловий длязанятийфизическойкультурой испортом

Отсутствие системыработы попопуляризацииспорта; включенностимассовой спортивнойдеятельности вобразовательнуюпрограмму.

 Организация обновлениясодержания программывоспитания, включаякалендарный планвоспитательной работы. Организация детско-взрослой событийнойобщности.Недостаточная работапо привлечениюобучающихся кучастию в массовыхфизкультурно-спортивныхмероприятиях.

 Проведение мониторингаучастия обучающихся вмассовых физкультурно-спортивных мероприятиях. Привлечение обучающихсяк участию в массовыхфизкультурно-спортивныхмероприятиях. Создание сообществаобучающихся ипедагогических работников. Разработка системымотивирования/стимулирования обучающихся кучастию в массовыхфизкультурно-спортивныхмероприятиях. Выявлениевысокомотивированныхобучающихся, желающихучаствовать в массовыхфизкультурно-спортивныхмероприятиях. Организацияиндивидуальной работы собучающимися,участвующими в массовыхфизкультурно-спортивных
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мероприятиях.Несформированностьорганизационно-управленческихкомпетенцийуправленческойкоманды.

 Обеспечениекорпоративного обученияуправленческой команды.

Отсутствиематериально-технической базы дляпроведения массовыхфизкультурно-спортивныхмероприятий.

 Определение сетевыхпартнеров (предприятия,организации) в ближайшемокружении илидистанционно, которыемогли бы предоставитьшколе ресурсы(профессиональные кадры,материально-техническуюбазу, образовательныересурсы). Привлечение спонсоров,родительскойобщественности,рациональноеиспользование средств врамках ПФХД, развитиеплатных образовательныхуслуг.Наличиепрофессиональныхдефицитов упедагогическихработников.

 Обеспечение прохождениякурсовой подготовкипедагогов по вопросамподготовки обучающихся ксоревнованиям.Отсутствие системымотивациипедагогическихработников.
 Разработка системымотивирования/стимулирования педагогическихработников по подготовкеобучающихся к спортивныммероприятиям.
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36 Наличие победителей ипризеров спортивныхсоревнований (в томчисле во ВсероссийскихспортивныхсоревнованияхшкольниковПрезидентскиесостязания иВсероссийскихспортивных играхшкольниковПрезидентскиеспортивные игры,Всероссийскихсоревнованиях испартакиадахСпециальнойолимпиады России,Всероссийскихсоревнованиях испартакиадахВсероссийскойфедерации спорта лиц синтеллектуальныминарушениями)

Отсутствие 0 Магистральноенаправление«Здоровье»
Созданиеусловий длязанятийфизическойкультурой испортом

Отсутствие системыработы попопуляризацииспорта; включенностимассовой спортивнойдеятельности вобразовательнуюпрограмму.

 Организация обновлениясодержания программывоспитания, включаякалендарный планвоспитательной работы. Организация детско-взрослой событийнойобщности.Наличиепрофессиональныхдефицитов упедагогическихработников.

 Обеспечение прохождениякурсовой подготовкипедагогов по вопросамподготовки обучающихся ксоревнованиям.Отсутствие системымотивациипедагогическихработников.
 Разработка системымотивирования/стимулирования педагогическихработников по подготовкеобучающихся к спортивныммероприятиям.Отсутствиематериально-технической базы дляпроведения массовыхфизкультурно-спортивныхмероприятий.

 Определение сетевыхпартнеров (предприятия,организации) в ближайшемокружении илидистанционно, которыемогли бы предоставитьшколе ресурсы(профессиональные кадры,материально-техническуюбазу, образовательныересурсы). Привлечение спонсоров,родительскойобщественности,рациональноеиспользование средств врамках ПФХД, развитиеплатных образовательных
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услуг.37 Доля обучающихся,получивших знакотличия Всероссийскогофизкультурно-спортивного комплексаГотов к труду и обороне(далее ‒ ВФСК ГТО) вустановленном порядке,соответствующий еговозрастной категории на1 сентября отчетногогода

Менее 10%обучающихся,имеющих знакотличия ВФСК«ГТО»,подтвержденныйудостоверением

1 Магистральноенаправление«Здоровье»
Созданиеусловий длязанятийфизическойкультурой испортом

Недостаточная работапо привлечениюобучающихся кучастию воВсероссийскомфизкультурно-спортивномкомплексе «Готов ктруду и обороне».

 Проведение мониторингаучастия обучающихся воВсероссийскомфизкультурно-спортивномкомплексе «Готов к труду иобороне». Разработка системымотивирования/стимулирования обучающихся кучастию во Всероссийскомфизкультурно-спортивномкомплексе «Готов к труду иобороне».Отсутствие системымотивациипедагогическихработников поподготовкеобучающихся кучастию воВсероссийскомфизкультурно-спортивномкомплексе «Готов ктруду и обороне».

 Разработка системымотивирования/стимулирования педагогическихработников по подготовкеобучающихся к спортивныммероприятиям.

Учителя не владеюттехнологиейформирования иразвития умений инавыков,необходимых дляучастия воВсероссийскомфизкультурно-спортивномкомплексе «Готов к

 Обеспечение обученияпедагогов по вопросамформирования и развитияумений и навыков,необходимых для участияво Всероссийскомфизкультурно-спортивномкомплексе «Готов к труду иобороне».
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труду и обороне».Кадровый дефицит поподготовкеобучающихся кучастию воВсероссийскомфизкультурно-спортивномкомплексе «Готов ктруду и обороне».

 Привлечение специалистовиз других организаций дляподготовки обучающихся кучастию во Всероссийскомфизкультурно-спортивномкомплексе «Готов к труду иобороне».

Недостаточноеинформированиеобучающихся обучастии воВсероссийскомфизкультурно-спортивномкомплексе «Готов ктруду и обороне».Отсутствиесоответствующихзнаний о правилах ипорядке проведенияпроцедуры сдачиВсероссийскогофизкультурно-спортивногокомплекса ГТО.

 Проведениепросветительской работы опорядке участия воВсероссийскомфизкультурно-спортивномкомплексе «Готов к труду иобороне» и преимуществахобладателей удостоверенийГТО.

38 Наличие в организацииотдельного кабинетаучителя-логопеда и(или) учителя-дефектолога

наличие 1 Магистральноенаправление«Здоровье»
Созданиеусловий длязанятийфизическойкультурой испортом39 Наличие в кабинетеучителя-логопеда и(или) учителя-

наличие 1 Магистральноенаправление«Здоровье»
Созданиеусловий длязанятий
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дефектологаоборудованных зон(помещений) дляпроведенияиндивидуальных игрупповых занятий,коррекционно-развивающей работы

физическойкультурой испортом

40 Доля обучающихся,охваченныхдополнительнымобразованием в общейчисленностиобучающихся(критический показатель)

От 50% до 76%обучающихся 2 Магистральноенаправление«Творчество»
Развитиеталантов Выбор направленийдополнительногообразованияограничен и неудовлетворяет вполном объемепотребностиобучающихся.

 Обеспечениедиверсификациинаправленностейдополнительногообразования дляудовлетворения запросоввсех обучающихся, в т.ч.путем реализации программдополнительногообразования в сетевойформе.Не все обучающиесяи их родителиознакомлены свозможностямиобразовательнойорганизации в частипредоставлениядополнительногообразования.

 Обеспечениеинформированияобучающихся и ихродителей о всехнаправленностяхдополнительногообразования, реализуемых вобразовательнойорганизации. Организацияярмарки дополнительногообразования с презентациейвсех кружков и секцийдополнительногообразования, работающих вобразовательнойорганизации. Обеспечениеинформирования родителей
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о положительныхрезультатах обучающихся,охваченныхдополнительнымобразованием.Отсутствие системыизучения интересов изапросовобучающихся и ихродителей (законныхпредставителей).

 Организация мониторингаинтересов, потребностей,индивидуальныхвозможностей исклонностей обучающихся.
Наличиепрофессиональныхдефицитов узаместителядиректора повоспитательнойработе в выполнениитрудовой функции поадминистрированиюдеятельностиобщеобразовательнойорганизации в частиорганизациидополнительногообразования вобщеобразовательнойорганизации.

 Обеспечение повышенияквалификации заместителядиректора повоспитательной работе повоспросам развитияталантов обучающихся,организациидополнительногообразования вобщеобразовательнойорганизации.

Отсутствие илинедостаточноематериально-техническоеоснащениеобразовательнойорганизации дляреализациидополнительного

 Проведение мониторингаусловий/ресурсов(материальных,информационно-технических, кадровых) дляорганизациидополнительногообразования обучающихся. Материально-техническое
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образования. обновлениеобразовательной среды,приспособлениепомещений, использованиевозможностейтрансформирования,зонирования школьногопространства,использование/приобретение высокотехнологичногооборудования дляреализациидополнительногообразования.Кадровый дефицитспециалистов подополнительномуобразованию детей.
 Направление запроса вЦНППМ на формированиеИОМ для педагога. Организация обученияпедагогических работников,профессиональнойпереподготовки кадров. Устранение кадровогодефицита за счетсвоевременного выявлениякадровых потребностей;развития кадровогопотенциала; осуществленияпрофессиональнойпереподготовки пообразовательнымпрограммампедагогическойнаправленности;привлечения молодыхспециалистовдополнительногообразования, привлечение
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квалифицированныхспециалистов из другихорганизаций, предприятий.Малый охватобучающихсядополнительнымобразованием вобщеобразовательнойорганизации.

 Внесение в программуразвития образовательнойорганизации показатель поохвату обучающихсядополнительнымобразованием на основеучета их потребностей. Планирование увеличенияохвата детей в возрасте от 5до 18 лет дополнительнымобразованием. Административныйконтроль увеличения охватадетей в возрасте от 5 до 18лет дополнительнымобразованием.Разработка программдополнительногообразования без учетаобразовательныхпотребностейобучающихся ииндивидуальныхвозможностей.

 Анализ дополнительныхобразовательных программна предмет качества ихсодержания, соответствияинтересам и потребностямобучающихся и ихродителей (законныхпредставителей). Разработка программдополнительногообразования разныхнаправленностей с учетомцелей и задачобщеобразовательнойорганизации, интересов ипотребностей обучающихсяи индивидуальныхвозможностей (повышение
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вариативностидополнительногообразования детей). Обновление методов исодержаниядополнительногообразования детей всоответствии с ихобразовательнымипотребностями ииндивидуальнымивозможностями,интересами семьи иобщества. Обеспечение равногодоступа к дополнительнымобщеобразовательнымпрограммам для различныхкатегорий детей всоответствии с ихобразовательнымипотребностями ииндивидуальнымивозможностями.Отсутствие изученияобразовательныхпотребностей ииндивидуальныхвозможностейобучающихся,интересов семьи иобщества.

 Проведение мониторингаобразовательныхпотребностей обучающихсяв обучении по программамдополнительногообразования, в том числекружков, секций и др.
41 Реализациядополнительныхобщеобразовательныхпрограмм

Программыразработаны иреализуются по4-5направленностям

2 Магистральноенаправление«Творчество»
Развитиеталантов Не организованасетевая формареализациидополнительныхобщеобразовательных

 Проведение мониторингаресурсов внешней средыдля реализации программдополнительногообразования.
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программ.  Заключение договоров ореализации программдополнительногообразования в сетевойформе.Отсутствие ресурсов вобразовательнойорганизации дляреализации программдополнительногообразования.

 Проведение мониторингаресурсов внешней средыдля реализации программдополнительногообразования. Заключение договоров ореализации программдополнительногообразования в сетевойформе. Обеспечение деятельностипо привлечениювнебюджетногофинансирования длявосполнения ресурсов.Наличиепрофессиональныхдефицитов узаместителядиректора повоспитательнойработе в выполнениитрудовой функции поадминистрированиюдеятельностиобщеобразовательнойорганизации в частиорганизациидополнительногообразования вобщеобразовательнойорганизации.

 Обеспечение повышенияквалификации заместителядиректора повоспитательной работе вчасти организациидополнительногообразования вобщеобразовательнойорганизации.
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Отсутствие илинедостаточноематериально-техническоеоснащениеобразовательнойорганизации дляреализациидополнительногообразования.

 Проведение мониторингаусловий/ресурсов(материальных,информационно-технических, кадровых) дляорганизациидополнительногообразования обучающихся. Материально-техническоеобновлениеобразовательной среды,приспособлениепомещений, использованиевозможностейтрансформирования,зонирования школьногопространства,использование/приобретение высокотехнологичногооборудования дляреализациидополнительногообразования.Кадровый дефицитспециалистов подополнительномуобразованию детей.
 Направление запроса вЦНППМ на формированиеИОМ для педагога. Организация обученияпедагогических работников,профессиональнойпереподготовки кадров. Организация методическогосопровождения реализациипрограмм дополнительногообразования. Устранение кадровогодефицита за счетсвоевременного выявления
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кадровых потребностей;развития кадровогопотенциала; осуществленияпрофессиональнойпереподготовки пообразовательнымпрограммампедагогическойнаправленности;привлечения молодыхспециалистовдополнительногообразования, привлечениеквалифицированныхспециалистов из другихорганизаций, предприятий.Отсутствие изученияобразовательныхпотребностей ииндивидуальныхвозможностейобучающихся,интересов семьи иобщества.

 Проведение мониторингаобразовательныхпотребностей обучающихсяв обучении по программамдополнительногообразования, в том числекружков, секций и др.
Отсутствиедостаточногоколичества программдополнительногообразования по всемнаправленностям.

 Анализ дополнительныхобразовательныхпрограммы на предметкачества их содержания,соответствия интересам ипотребностям обучающихсяи их родителей (законныхпредставителей). Разработка программдополнительногообразования разныхнаправленностей с учетомцелей и задач
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общеобразовательнойорганизации, интересов ипотребностей обучающихсяи индивидуальныхвозможностей (повышениевариативностидополнительногообразования детей). Обновление методов исодержаниядополнительногообразования детей всоответствии с ихобразовательнымипотребностями ииндивидуальнымивозможностями,интересами семьи иобщества. Обеспечение равногодоступа к дополнительнымобщеобразовательнымпрограммам для различныхкатегорий детей всоответствии с ихобразовательнымипотребностями ииндивидуальнымивозможностями. Разработка в программевоспитания в разделе"Виды, формы исодержание воспитательнойдеятельности" вариативногомодуля "Дополнительноеобразование",планирование мероприятий.
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42 Наличиетехнологическихкружков на базеобщеобразовательнойорганизации и/или врамках сетевоговзаимодействия

1технологическийкружок
1 Магистральноенаправление«Творчество»

Развитиеталантов Отсутствуютпедагогические кадрыдля реализациидополнительныхобщеобразовательныхпрограммтехнической иестественно-научнойнаправленностей.

 Направление запроса вЦНППМ на формированиеИОМ для педагога. Организация обученияпедагогических работников,профессиональнойпереподготовки кадров. Привлечение к реализацииобразовательных программ"Кружка НТИ"специалистов, имеющихсреднее профессиональноеили высшее образование,отвечающееквалификационнымтребованиям, указанным вквалификационныхсправочниках, и (или)профессиональнымстандартам. Привлечение к реализациидополнительныхобщеобразовательныхпрограмм обучающихся пообразовательнымпрограммам высшегообразования поспециальностям инаправлениям подготовки,соответствующимнаправлениямдополнительныхобщеобразовательныхпрограмм, реализуемыхтехнологическим кружком,и успешно прошедшихпромежуточную
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аттестацию не менее чем задва года обучения. Кадровое обеспечение(организация обученияпедагогических работников,привлечениеквалифицированныхспециалистов из другихорганизаций, предприятий)для работы кружковтехнической и естественно-научной направленностей.Не организованасетевая формареализациидополнительныхобщеобразовательныхпрограммтехнической иестественно-научнойнаправленностей.

 Проведение мониторингаресурсов внешней средыдля реализации программдополнительногообразования. Заключение договоров ореализации программдополнительногообразования в сетевойформе. При планированииреализации программтехнологического "КружкаНТИ", организацияобразовательнойдеятельности в сетевойформе с привлечениемресурсов детскихтехнопарков "Кванториум",мобильных технопарков"Кванториум", центровцифрового образования "IT-куб", центров "Дом научнойколлаборации" и прочихорганизаций, деятельность
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которых направлена наразвитие техническоготворчества обучающихся (вслучае отсутствия уобщеобразовательнойорганизации необходимогооборудования, средствобучения и воспитания).Отсутствуетматериально-техническоеоснащение,помещения,необходимые дляреализациидополнительныхобщеобразовательныхпрограммтехнической иестественно-научнойнаправленностей.

 Обеспечить деятельностьпо привленчениювнебюджетногофинансирования длявосполнения ресурсов. Организовать проведениемониторингаусловий/ресурсов(материальных,информационно-технических, кадровых) дляорганизации на базеобщеобразовательнойорганизации кружковтехнической и естественно-научной направленностей. Материально-техническоеобновлениеобразовательной среды,приспособлениепомещений, использованиевозможностейтрансформирования,зонирования школьногопространства,использование/приобретение высокотехнологичногооборудования дляорганизации работы
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кружков технологической иестественно-научнойнаправленности. При планированииреализации программтехнологического "КружкаНТИ", организацияобразовательнойдеятельности в сетевойформе с привлечениемресурсов детскихтехнопарков "Кванториум",мобильных технопарков"Кванториум", центровцифрового образования "IT-куб", центров "Дом научнойколлаборации" и прочихорганизаций, деятельностькоторых направлена наразвитие техническоготворчества обучающихся (вслучае отсутствия уобщеобразовательнойорганизации необходимогооборудования, средствобучения и воспитания).Наличиепрофессиональныхдефицитов узаместителядиректора повоспитательнойработе в выполнениитрудовой функции поадминистрированиюдеятельностиобщеобразовательной

 Обеспечение повышенияквалификации заместителядиректора повоспитательной работе повопросам организациидополнительногообразования вобщеобразовательнойорганизации, сетевоговзаимодействия.
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организации в частиорганизациидополнительногообразования вобщеобразовательнойорганизации.Отсутствиедополнительныхобщеобразовательныхпрограммтехнической иестественно-научнойнаправленностей.

 Анализ дополнительныхобразовательных программна предмет качества ихсодержания, соответствияинтересам иобразовательныхпотребностямобучающихся. Организация разработкидополнительныхобщеобразовательныхпрограмм технической иестественно-научнойнаправленностей.Недостаточная работапо формированиюинтереса и мотивацииобучающихся и ихродителей (законныхпредставителей) вобучении детей попрограммамтехнологическойнаправленности.

 Проведение мониторингаобразовательныхпотребностей обучающихсяв обучении подополнительнымобщеобразовательнымпрограмм технической иестественно-научнойнаправленностей. Выявление, поддержка иразвитие интеллектуальныхспособностей и талантовобучающихся к научно-техническому творчеству,обеспечение условий дляпрофессиональнойориентации обучающихся,
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создание сообществаобучающихся ипедагогических работников,активно вовлеченных впроекты Кружковогодвижения.Не разработанапрограмматехнологическогокружка.
 Разработка программытехнологического кружка врамках дополнительногообразования. Разработка программытехнологического кружка врамках дополнительногообразования, реализуемой всетевой форме при участиипредставителейработодателей иобщественно-деловыхобъединений, наставниковиз числа представителейАссоциации кружков, иныхзаинтересованных лиц. Разработка программытехнологического кружка врамках внеурочнойдеятельности.Не определен форматорганизации кружкатехническойнаправленности набазе образовательнойорганизации длядетей в возрасте от 10до 18 лет понаправлениям НТИ всоответствии симеющимися у

 Утверждение форматаорганизации кружкатехническойнаправленности на базеобщеобразовательнойорганизации для детей ввозрасте от 10 до 18 лет понаправлениям НТИ(аэронет, автонет, маринет,нейронет, хелснет, фуднет,энерджинет, техиет,



62

образовательнойорганизациикадровыми иматериально-техническимиресурсами.

сэйфнет и пр.) всоответствии симеющимися уобщеобразовательнойорганизации кадровыми иматериально-техническимиресурсами.43 Участие обучающихся вконкурсах, фестивалях,олимпиадах (кромеВсероссийскойолимпиадышкольников),конференциях

Участиеобучающихся вконкурсах,фестивалях,олимпиадах,конференциях нарегиональном и(или)всероссийскомуровне

3 Магистральноенаправление«Творчество»
Развитиеталантов

44 Наличие победителей ипризеров различныхолимпиад (кромеВСОШ), смотров,конкурсов, конференций

Наличиепобедителей и(или) призеровконкурсов,фестивалей,олимпиад,конференций нарегиональномуровне

2 Магистральноенаправление«Творчество»
Развитиеталантов Не выстроена системавыявления и развитияинтеллектуальных итворческихспособностей италантовобучающихся,интереса к научной(научно-исследовательской),инженерно-технической,изобретательской,творческойдеятельности.

 Обеспечение разработкилокального нормативногоакта, описывающегосистему выявления иразвития интеллектуальныхи творческих способностейи талантов обучающихся,интереса к научной(научно-исследовательской),инженерно-технической,изобретательской,творческой деятельности.(предусмотреть наличиеразделов: диагностика, учетрезультатов диагностики,мероприятия посопровождению иразвитию).Отсутствие системы  Внесение в положение об
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мотивациипедагогическихработников.
оплате труда критериевстимулированияпедагогических работниковза работу по выявлению,сопровождению и развитиюдетской одаренностиНаличие предметныхдефицитов педагогов,недостаточныхпрофессиональныйуровень дляподготовкиобучающихся колимпиадамразличного уровня(кроме ВСОШ),смотров, конкурсов,конференций.

 Повышение квалификациипедагогов в частиустранения предметныхдефицитов; повышениепрофессионального уровнядля подготовкиобучающихся колимпиадам различногоуровня, смотрам,конкурсам, конференциямразработка ИОМ педагога;привлечение специалистоввысшего и среднегопрофессиональногообразования для подготовкиобучающихся колимпиадам различногоуровняОтсутствие системымотивациипедагогическихработников.
 Разработка системымотивирования/стимулирования педагогическихработников к участиюобучающихся в конкурсах,фестивалях, олимпиадах,конференциях.Недостаточная работапо формированиюинтересаобучающихся и ихродителей (законныхпредставителей) в

 Разработка ИУПобучающихся,демонстрирующихрезультаты на конкурсах,фестивалях, олимпиадах,конференциях и иных
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части подготовкиобучающихся колимпиадамразличного уровня.

мероприятиях. Привлечение обучающихсяк участию в конкурсах,фестивалях, олимпиадах,конференциях. Разработка системымотивирования/стимулирования педагогическихработников и обучающихсяк участию в конкурсах,фестивалях, олимпиадах,конференцияхОтсутствие системыподготовкиобучающихся кконкурсномудвижению.

 Разработка локальногонормативного акта,регламентирующегосистему подготовки иучастию в конкурсномдвижении. Разработка плана участияобучающихсяобразовательнойорганизации в олимпиадахи иных интеллектуальных и(или) творческихконкурсах, мероприятиях всоответствии сфедеральным,региональным,муниципальным перечнямиолимпиад и иныхинтеллектуальных и (или)творческих конкурсов,мероприятий. Проведение мониторингаучастия обучающихся ианализ результатов участияв конкурсах, фестивалях,
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олимпиадах, конференциях. Организация работыклассных руководителей смотивированнымиобучающимися, ихродителями и учителями-предметниками. Организацияиндивидуальной игрупповой работыучителей-предметников ипедагогов дополнительногообразования смотивированнымиобучающимися. Разработка ИУПобучающихся,демонстрирующихрезультаты на конкурсах,фестивалях, олимпиадах,конференциях и иныхмероприятиях. Обеспечение психолого-педагогической поддержкиучастников конкурсов,фестивалей, олимпиад,конференций.Наличиепрофессиональныхдефицитов упедагогическихработников,реализующихпрограммывнеурочнойдеятельности идополнительные

 Направление запроса вЦНППМ на формированиеИОМ для педагога в частиподготовки обучающихся кучастию в конкурсах,фестивалях, олимпиадах,конференциях.
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образовательныепрограммы, в частиподготовкиобучающихся кучастию в конкурсах,фестивалях,олимпиадах,конференциях.45 Сетевая формареализациидополнительныхобщеобразовательныхпрограмм (организациикультуры и искусств,технопарки Кванториум,мобильные технопаркиКванториум, Доманаучной коллаборации,центры IT-куб, Точкароста, экостанции,ведущие предприятиярегиона,профессиональныеобразовательныеорганизации иобразовательныеорганизации высшегообразования и др.)

Отсутствие 0 Магистральноенаправление«Творчество»
Развитиеталантов Низкий уровеньорганизационно-управленческихкомпетенцийуправленческойкоманды.

 Направление запроса вЦНППМ на формированиеИОМ для руководителя(заместителяруководителя). Повышение квалификациизаместителя директора повоспитательной работев повопросам выполнениятрудовой функции поадминистрированиюдеятельностиобщеобразовательнойорганизации в частиорганизациивзаимодействия сорганизациями культуры иискусств, кванториумами,мобильнымикванториумами, ДНК, «IT-кубами», «Точками роста»,экостанциями, ведущимипредприятиями региона,профессиональнымиобразовательныеорганизациями иобразовательнымиорганизациями высшегообразования и др.).
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Недостаточная работапо формированиюзаинтересованности всетевомвзаимодействиипедагогическихработников,обучающихся и ихродителей (законныхпредставителей)

 Привлечение обучающихсяк сетевой форме обученияпо дополнительнымобщеобразовательнымпрограммам.

Отсутствиеразработанныхобразовательныхпрограмм,реализующихся всетевой форме, повсем шестинаправленностям.

 Создание ресурсныхусловий вобщеобразовательнойорганизации дляобеспечения сетевоговзаимодействия(нормативно-правовые,материально-,информационно-технические, кадровые). Организациявзаимодействия в том числев сетевой форме(заключение договоров) сорганизациями культуры иискусства, кванториумами,центрами «IT-кубы»,«Точками роста»,экостанциями, ведущимипредприятиями региона,профессиональнымиобразовательнымиорганизациями иобразовательнымиорганизациями высшегообразования и др.Наличие  Организация обучения
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профессиональныхдефицитов успециалистов подополнительномуобразованию детей вчасти организациисетевоговзаимодействия.

педагогических работниковпо реализации программдополнительногообразования в сетевойформе.

При реализациидополнительныхобразовательныхпрограммобразовательнаяорганизация неиспользует ресурсыдругих организаций,осуществляющихобразовательнуюдеятельность, а такженаучных,медицинских,физкультурно-спортивныхорганизаций,организацийкультуры и иныхорганизаций,обладающихресурсами,необходимыми дляосуществленияобразовательнойдеятельности посоответствующейдополнительнойобщеобразовательнойпрограмме.

 Планирование приразработке программ,реализуемых в сетевойформе, наряду со школой,учреждениемдополнительногообразования, СПО, вузами,участия организацийкультуры и искусств,кванториумов, мобильныхкванториумов, ДНК, «IT-кубы», «Точки роста»,экостанций, ведущихпредприятий региона ииных организаций,обладающих ресурсами,необходимыми дляосуществленияобразовательнойдеятельности подополнительнымобщеобразовательнымпрограмм. Определениеобразовательныхорганизаций-участников и(или) организаций,обладающих ресурсами. Осуществление сетевой
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формы реализациипрограммы на основаниидоговора, заключенногомежду школой, и темиучреждениями, которыезаинтересованы вреализации такойпрограммы, в соответствиис целями и задачамиобразовательнойорганизации, интересами ипотребностямиобучающихся.46 Функционированиешкольных творческихобъединений (школьныйтеатр, школьный музей,школьный музыкальныйколлектив, школьныймедиацентр(телевидение, газета,журнал) идр.)(критическийпоказатель)

3‒4 объединения 2 Магистральноенаправление«Творчество»
Школьныетворческиеобъединения

Несбалансированность системы внеурочнойдеятельности
 Разработка/корректировкаплан внеурочнойдеятельности на основеметодическихрекомендацийМинпросвещения России.Не сформированасистемавоспитательнойработы школы.
 Обеспечение Штабомвоспитательной работыдиверсификации палитрышкольных творческихобъединений.Низкий уровенькомпетенцийпедагогическихработников,непозволяющийреализовать палитрутворческихобъединений

 Направление запроса вЦНППМ на формированиеИОМ для педагогов.

Недостаточныйуровеньпрофессиональныхкомпетенцийуправленческой

 Обеспечение повышенияквалификацииуправленческой команды вчасти организациишкольных творческих
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команды ввыполнении трудовыхфункций по созданиюединогообразовательногопространства,развития вобщеобразовательнойорганизации дляреализации ключевыхнаправленийобразовательногоорганизации.

объединений.

Не созданы условиядляфункционированияшкольных творческихобъединений.

 Проведениемониторинговыхисследований:ресурсных условий иматериально-техническихусловий для организациишкольных творческихобъединений (школьныйтеатр, школьный музей,школьный музыкальныйколлектив, школьныймедиацентр (телевидение,газета, журнал) и др.);интересов, склонностей,образовательныхпотребностей обучающихсяв функционированиишкольных творческихобъединений (школьныйтеатр, школьный музей,школьный музыкальныйколлектив, школьныймедиацентр (телевидение,газета, журнал) и др.);
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создания техносферышколы, материально-технического обновленияобразовательной средыпосредством рациональногоиспользования школьныхпространств–зданий,помещений (классы, залы,коридоры и т.д.),территорий, модернизацииучебных помещений;использованиявозможностейтрансформирования,зонирования школьногопространства дляобучающихся, мест длязанятий творчеством,самодеятельностью,осуществления любойдругой деятельности. Организация деятельностишкольных творческихобъединений в сетевойформе. Привлечение специалистовиз других организаций ксозданию ифункционированиюшкольных творческихобъединений (школьныйтеатр, школьный музей,школьный музыкальныйколлектив, школьныймедиацентр (телевидение,газета, журнал) и др.) Привлечение обучающихся
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к участию в творческихобъединениях (школьныйтеатр, школьный музей,школьный музыкальныйколлектив, школьныймедиацентр (телевидение,газета, журнал) и др.) Информирование,привлечение родителей(законных представителей)к созданию творческихобъединений (школьныйтеатр, школьный музей,школьный музыкальныйколлектив, школьныймедиацентр (телевидение,газета, журнал) и др.) Создание системымотивирования/стимулирования организаторов иучастников творческихобъединений (школьныйтеатр, школьный музей,школьный музыкальныйколлектив, школьныймедиацентр (телевидение,газета, журнал) и др.).47 Функционированиешкольного театра Функционирование школьноготеатра
1 Магистральноенаправление«Творчество»

Школьныетворческиеобъединения48 Функционированиешкольного музея Функционирование школьногомузея
1 Магистральноенаправление«Творчество»

Школьныетворческиеобъединения49 Функционированиешкольного хора Отсутствие 0 Магистральноенаправление«Творчество»
Школьныетворческиеобъединения

Низкий уровенькомпетенцийпедагогическихработников,
 Направление запроса вЦНППМ на формированиеИОМ для педагогов.
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непозволяющийреализовать палитрутворческихобъединений.Отсутствие системыработы с детскойинициативой.
 Разработка положения оШтабе воспитательнойработы, включающегопорядок работы с детскойинициативой.Недостаточныйуровеньпрофессиональныхкомпетенцийуправленческойкоманды ввыполнении трудовыхфункций по созданиюединогообразовательногопространства,включая создание ифункционированиешкольного хора.

 Обеспечение повышенияквалификацииуправленческой команды вчасти создания единогообразовательногопространства, включаясоздание ифункционированиешкольного хора.

Отсутствие педагогов,работающих вшкольном хоре.
 Внесение изменений вштатное расписание,введение должностейпедагогических работниковпо Профстандарту «Педагогдополнительногообразования детей ивзрослых». Привлечение специалистов(учителя, педагогидополнительногообразования и т.п.) дляработы в школьном хоре. Обеспечение обучения
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педагогов по программамдополнительногопрофессиональногообразования в областисоздания школьного хора. Организация работыруководителя хора,концертмейстера, педагога-организатора ипедагогического коллективапо функционированиюШкольного хора. Обучение (в том числе набазе организаций культурыи искусств) педагогическихработниковобщеобразовательнойорганизации для разработкии реализации программышкольного хора.Отсутствие рабочихпрограмм курсоввнеурочнойдеятельности хоровойтематики.

 Разработка программвнеурочной деятельностипо хоровой тематике (попрофилю «школьный хор»)для обучающихся 1-4классов, 5-7 классов, 7-9классов, 9-11 классов всоответствии с целями изадачами образовательнойорганизации, интересами ипотребностямиобучающихся. Создание материально-технических условий дляреализации программы,организации деятельностишкольного хора.
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 Привлечение обучающихсяк обучению по программе«Школьный хор», участиюв художественнойсамодеятельности. Изучение интересов,склонностей,образовательныхпотребностей обучающихсяв функционированиишкольного хора.Отсутствиешкольного хора какформы реализациидополнительныхобщеобразовательныхпрограмм.

 Определение направлениядеятельности хоровогоколлектива (репертуар) всоответствии с целями изадачами образовательнойорганизации, интересами ипотребностямиобучающихся. Привлечение педагоговдополнительногообразования для разработкии реализациидополнительнойобразовательнойпрограммы «Школьныйхор». Разработка дополнительныхпрограммы музыкальнойнаправленности понаправлению «Хоровоепение».Отсутствие сетевойформы реализациипрограммышкольного хора.
 Осуществление сетевойформы реализациипрограммы школьного хорана основании договора,заключенного между
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школой, и темиучреждениями, которыезаинтересованы вреализации такойпрограммы, в соответствиис целями и задачамиобразовательнойорганизации, интересами ипотребностямиобучающихся. Обеспечениевзаимодействия(заключение договоров) сорганизациями культуры иискусств по привлечениюспециалистов (в том числе всетевой дистанционнойформе) для разработки иреализации дополнительнойобразовательнойпрограммы «Школьныйхор». Обеспечение приразработке программ,реализуемых в сетевойформе, наряду со школой,учреждениемдополнительногообразования, СПО, участиеорганизаций культуры иискусства и иныхорганизаций, обладающихресурсами, необходимымидля осуществленияобразовательнойдеятельности по программешкольного хора.
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50 Функционированиешкольного медиацентра(телевидение, газета,журнал и др.)

Функционирование школьногомедиацентра
1 Магистральноенаправление«Творчество»

Школьныетворческиеобъединения
51 Доля обучающихся,являющихся членамишкольных творческихобъединений, от общегоколичестваобучающихся ворганизации

От 10% до 29%обучающихся 2 Магистральноенаправление«Творчество»
Школьныетворческиеобъединения

Отсутствие системыработы с детскойинициативой.
 Разработка положения оШтабе воспитательнойработы, включающегопорядок работы с детскойинициативой.Недостаточныйуровеньпрофессиональныхкомпетенцийуправленческойкоманды ввыполнении трудовыхфункций по созданиюединогообразовательногопространства,развития вобщеобразовательнойорганизации в частипривлеченияобучающихся кшкольнымтворческимобъединениям.

 Обеспечение повышенияквалификацииуправленческой команды вчасти создания единогообразовательногопространства.

Не все обучающиесяи их родителиознакомлены сдеятельностьюшкольных творческихобъединений.

 Обеспечениеинформированияобучающихся и ихродителей о всехнаправленностяхдополнительногообразования, реализуемых вобразовательнойорганизации. Организация
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ярмарки дополнительногообразования с презентациейвсех кружков и секцийдополнительногообразования, работающих вобразовательнойорганизации. Обеспечениеинформирования родителейо положительныхрезультатах обучающихся,охваченныхдополнительнымобразованием.При разработкедополнительныхобщеобразовательныхпрограмм неучитываютсяинтересы ипотребностиобучающихся. Неосуществляется учетиндивидуальныхвозможностей ипотребностейобучающихся.

 Изучение интересов,потребностей,индивидуальныхвозможностей исклонностей обучающихся. Организация школьныхтворческих объединений сучетом интересов,потребностей,индивидуальныхвозможностей исклонностей обучающихся.
Недостаточноеколичествообучающихсяучаствуют вшкольныхобъединениях.

 Разработка программвнеурочной деятельностиразных направлений. Разработка программдополнительногообразования разныхнаправленностей. Организация рекламнойкампании. Ознакомление
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обучающихся и ихродителей с программойшкольного творческогообъединения, целями изадачами детскогообъединения, правиламиработы в нем,перспективами личностногоразвития. Обеспечение научнойорганизации труда иблагоприятного климата. Проведение регулярногомониторинга участияобучающихся в школьныхтворческих объединениях. Разработка системымотивирования/стимулирования педагогическихработников и обучающихся,обеспечивающих созданиеи функционированиешкольных творческихобъединений.52 Количествомероприятий школьныхтворческихобъединений: концерты,спектакли, выпускигазет, журналов и т. д.(для каждого школьноготворческогообъединения)

Более 2 в год(для каждогошкольноготворческогообъединения)

2 Магистральноенаправление«Творчество»
Школьныетворческиеобъединения

53 Использованиегосударственныхсимволов при обучениии

Да 3 Магистральноенаправление«Воспитание»
Организациявоспитательнойдеятельности
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воспитании(критический показатель)54 Реализация рабочейпрограммы воспитания,в том числе дляобучающихся сОВЗ(критическийпоказатель)

Да 1 Магистральноенаправление«Воспитание»
Организациявоспитательнойдеятельности

55 Реализациякалендарного планавоспитательнойработы(критическийпоказатель)

Да 1 Магистральноенаправление«Воспитание»
Организациявоспитательнойдеятельности

56 ФункционированиеСовета родителей Да 1 Магистральноенаправление«Воспитание»
Организациявоспитательнойдеятельности57 Наличие советникадиректора повоспитанию ивзаимодействию сдетскимиобщественнымиобъединениями

Да 1 Магистральноенаправление«Воспитание»
Организациявоспитательнойдеятельности

58 Взаимодействиеобразовательнойорганизации иродителей в процессереализации рабочейпрограммы воспитания

Осуществляетсясиспользованиемрегламентированных формвзаимодействия

1 Магистральноенаправление«Воспитание»
Организациявоспитательнойдеятельности

Не организованадминистративныйконтрольдеятельностиклассныхруководителей.

 Внесение изменений в планадминистративногоконтроля, учитывающиеконтроль деятельностиклассных руководителей.
Отсутствиеоткрытости,системности в работес родителями.

 Обеспечение разработки ивнедрения системысовместных мероприятий сродителями длядостижения большейоткрытости школы.Родители неучаствуют в  Обеспечение включенностиродителей в разработку
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разработке рабочейпрограммывоспитания.
рабочей программывоспитания штабомвоспитательной работы. Включение в модульработы с родителямирабочей программывоспитания мероприятий,направленных навовлечение родителей вобразовательнуюдеятельность. Разработка проекта,совместного собщественностьюпоселения/округа,коллегиальными органамиуправления (управляющимисоветами) с цельюактивизации работы сродительским сообществом,поиска и реализацииспособов вовлечения семейв образовательнуюдеятельность.Вобщеобразовательнойорганизации непредусмотренадеятельностьпредставителейродительскогосообщества.

 Внесение изменений в планметодической работы,обеспечив изучениесодержания федеральнойрабочей программывоспитания в частивзаимодействияобразовательнойорганизации и родителей. Организация деятельностив образовательнойорганизации, в классахпредставительных органов
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родительского сообщества(родительского комитетаобщеобразовательнойорганизации, классов),участвующих в обсуждениии решении вопросоввоспитания и обучения. Организация деятельностипредставителейродительского сообщества вУправляющем советеобщеобразовательнойорганизации. Направление запроса вЦНППМ на формированиеИОМ для руководителя(заместителя руководителя)в части организациивзаимодействияобразовательнойорганизации и родителей впроцессе реализациирабочей программывоспитания.Отсутствует работа порегламентированнымформамвзаимодействияобразовательнойорганизации иродителей.

 Организация работы порегламентированнымформам взаимодействияобразовательнойорганизации и родителей:функционированиеродительского комитета,заседания попечительскогосовета, заседанияродительского комитета,заседания Комиссии поурегулированию споровмежду участниками
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образовательныхотношений, проведениеродительских собраний. Разработка тематическихродительские собраний вклассах, общешкольныхродительских собраний повопросам воспитания,взаимоотношенийобучающихся и педагогов,условий обучения ивоспитания.Не стимулируетсяразвитиенеформальных формвзаимодействияобразовательнойорганизации иродителей.

 Организация неформальныхформ взаимодействияобразовательнойорганизации и родителей:групповые консультацииродителей по различнымвопросам развития ивоспитания детей,педагогические лектории,родительские школы иуниверситеты,родительские клубы, клубывыходного дня, мастер-классы, круглые столы повопросам воспитания.Не используетсявоспитательныйпотенциалвзаимодействия сродителями(законнымипредставителями)обучающихся впроцессе реализациирабочей программы

 Организация родительскихдней, в которые родители(законные представители)могут посещать уроки ивнеурочные занятия. Организация работысемейных клубов,родительских гостиных,предоставляющихродителям, педагогам и
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воспитания. обучающимся площадкудля совместного досуга иобщения, с обсуждениемактуальных вопросоввоспитания. Организация проведениятематических собраний (втом числе по инициативеродителей), на которыхродители смогут получатьсоветы по вопросамвоспитания, консультацийпсихологов, врачей,социальных работников,служителей традиционныхроссийских религий, обменопытом. Организация родительскихфорумов на интернет-сайтеобщеобразовательнойорганизации, интернет-сообществ, групп сучастием педагогов, дляобсуждения интересующихродителей вопросов. Организация участияродителей в психолого-педагогическихконсилиумах в случаях,предусмотренныхнормативнымидокументами о психолого-педагогическом консилиумев общеобразовательнойорганизации в соответствиис порядком привлеченияродителей (законных
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представителей). Организация привлеченияродителей (законныхпредставителей) кподготовке и проведениюклассных и общешкольныхмероприятий. Организация целевоговзаимодействие сзаконнымипредставителями детей-сирот, оставшихся безпопечения родителей,приёмных детей. Организация трансляцииопыта по взаимодействиюобразовательнойорганизации и родителей впроцессе реализациирабочей программывоспитания.59 Наличие школьнойсимволики (флаг школы,гимн школы, эмблемашколы, элементышкольного костюма и т.п.)

Наличиешкольнойсимволики (флагшколы, гимншколы, эмблемашколы,элементышкольногокостюма и т.п.)

1 Магистральноенаправление«Воспитание»
Организациявоспитательнойдеятельности

60 Реализация программкраеведения ишкольного туризма
Не реализуютсяпрограммыкраеведения ишкольноготуризма

0 Магистральноенаправление«Воспитание»
Организациявоспитательнойдеятельности

Недостаточносформированасистема работыадминистративнойкоманды с кадрами,отсутствие кадровогорезерва и как,

 Разработка положения окадровом резервеобщеобразовательнойорганизации. Организация работы попривлечению специалистовдругих организаций
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следствие, отсутствиеспециалиста,занимающегосявопросамиорганизациитуристско-краеведческойдеятельностиобучающихся.

(образовательных,социальных и др.). Использование услугтуристско-экскурсионных идругих организаций(туристские фирмы,спортивные клубы,индивидуальныепредприниматели и т.д.) наоснове заключенногодоговора об оказаниитуристских услуг. Обеспечение повышенияквалификациипедагогических работниковпо вопросам организациикраеведческой деятельностии школьного туризма.Недостаточныйуровеньпрофессиональныхкомпетенцийуправленческойкоманды в частиорганизацииреализациипрограммыкраеведения ишкольного туризма.

 Направление запроса вЦНППМ на формированиеИОМ для заместителяруководителя в частиорганизации реализациипрограммы краеведения ишкольного туризма.

Нет защищенныхтуристическихобъектов вблизишколы.
 Использованиевозможностей участия вфедеральном проекте«Классная страна», которыйаккумулирует передовыеидеи по развитию детскоготуризма.Отсутствие  Использование для закупки
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материально-техническогооснащения дляреализации программпо туризму,отсутствиенеобходимоголичного и групповогоснаряжения.

туристическогооборудования средствгрантов, спонсорскойпомощи. Оптимизизация расходов,планирование материально-технического оснащения,необходимого дляреализации программыкраеведения или школьноготуризма.Не разработаныпрограммыкраеведения ишкольного туризма врамках внеурочнойдеятельности и/илидополнительногообразования.

 Интеграция туристско-краеведческой деятельностив программу воспитанияобщеобразовательнойорганизации. Анализ и экспертизакачества школьныхпрограмм краеведения ишкольного туризма. Принятие мер попривлечению и мотивацииобучающихся к поисковойи краеведческойдеятельности, детскомупознавательному туризму. Организация деятельностирабочей группы помодернизации программкраеведения и школьноготуризма: - реализацияпрограмм урочной ивнеурочной деятельности,дополнительногообразования покраеведению и школьномутуризму; - организация
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профильных каникулярныхотрядов, слетов, мастер-классов, экскурсий,конкурсов по краеведениюи школьному туризму; -организация сетевоговзаимодействия сорганизациями-партнерами,курирующими программыкраеведения и школьноготуризма в районе, крае. Организациясистематическогоадминистративногоконтроля реализациипрограмм краеведения ишкольного туризма вобщеобразовательнойорганизации.61 Организация летнихтематических смен вшкольном лагере
Наличие 1 Магистральноенаправление«Воспитание»

Организациявоспитательнойдеятельности62 ФункционированиеСовета обучающихся Наличие 1 Магистральноенаправление«Воспитание»
Ученическоесамоуправление,волонтерскоедвижение63 Наличие первичногоотделения РДДМДвижение первых

Наличие 1 Магистральноенаправление«Воспитание»
Ученическоесамоуправление,волонтерскоедвижение64 Наличие центра детскихинициатив,пространстваученическогосамоуправления

Наличие 1 Магистральноенаправление«Воспитание»
Ученическоесамоуправление,волонтерскоедвижение

65 Участие в реализациипроекта Орлята России Участие впроекте 1 Магистральноенаправление Ученическоесамоуправление,
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(при реализацииначального общегообразования)
«Воспитание» волонтерскоедвижение

66 Наличиепредставительствдетских и молодежныхобщественныхобъединений (Юнармия,Большая перемена и др.)

Наличие 1 Магистральноенаправление«Воспитание»
Ученическоесамоуправление,волонтерскоедвижение

67 Участие обучающихся вволонтерском движении Обучающиесяучаствуют вволонтерскомдвижении

1 Магистральноенаправление«Воспитание»
Ученическоесамоуправление,волонтерскоедвижение68 Наличие школьныхвоенно-патриотическихклубов

Наличие 1 Магистральноенаправление«Воспитание»
Ученическоесамоуправление,волонтерскоедвижение69 Реализацияутвержденногокалендарного планапрофориентационнойдеятельности в школе (всоответствии скалендарным планомпрофориентационнойдеятельности,разработанным всубъектеРФ)(критическийпоказатель)

Да 1 Магистральноенаправление«Профориентация»

Сопровождениевыборапрофессии

70 Определениеответственного зареализациюпрофориентационнойдеятельности (вдолжности не нижезаместителя директора)

Да 1 Магистральноенаправление«Профориентация»

Сопровождениевыборапрофессии



90

71 Наличие соглашений срегиональнымипредприятиями/организациями, оказывающимисодействие в реализациипрофориентационныхмероприятий

Да 1 Магистральноенаправление«Профориентация»

Сопровождениевыборапрофессии

72 Наличие профильныхпредпрофессиональныхклассов (инженерные,медицинские,космические, IT,педагогические,предпринимательские идр.)

Да 1 Магистральноенаправление«Профориентация»

Сопровождениевыборапрофессии

73 Наличие ииспользованиедополнительныхматериалов попрофориентации, в томчисле мультимедийных,в учебных предметахобщеобразовательногоцикла

Да 1 Магистральноенаправление«Профориентация»

Сопровождениевыборапрофессии

74 Посещениеобучающимисяэкскурсий напредприятиях

Да 1 Магистральноенаправление«Профориентация»

Сопровождениевыборапрофессии
75 Участие обучающихся вмоделирующихпрофессиональныхпробах (онлайн) итестированиях

Да 1 Магистральноенаправление«Профориентация»

Сопровождениевыборапрофессии

76 Посещениеобучающимисяэкскурсий ворганизациях СПО и ВО

Да 1 Магистральноенаправление«Профориентация»

Сопровождениевыборапрофессии
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77 Посещениеобучающимисяпрофессиональных пробна региональныхплощадках

Да 1 Магистральноенаправление«Профориентация»

Сопровождениевыборапрофессии

78 Посещениеобучающимися занятийпо программамдополнительногообразования, в томчисле кружков, секций идр., направленных напрофориентацию

Да 1 Магистральноенаправление«Профориентация»

Сопровождениевыборапрофессии

79 Прохождениеобучающимисяпрофессиональногообучения попрограммампрофессиональнойподготовки попрофессиям рабочих идолжностям служащих

Нет 0 Магистральноенаправление«Профориентация»

Сопровождениевыборапрофессии
Отсутствие сетевойформы реализацииобразовательнойпрограммы.

 Организацияпрофессиональногообучения старшеклассниковпо профессиям рабочих ислужащих сиспользованиемсобственной МТБ или МТБпредприятия реальногосектора экономики с цельюполучения первойпрофессии одновременно собщим образованием. Определение сетевыхпартнеров (предприятия,организации) в ближайшемокружении илидистанционно, которыемогли бы предоставитьшколе ресурсы(профессиональные кадры,материально-техническуюбазу, образовательныересурсы). В рамках реализации
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программы по воспитаниюорганизация встречобучающихся спредставителями рабочихпрофессий и служащих;посещение обучающимисяи родителями днейоткрытых дверейобразовательныхорганизаций высшего,среднегопрофессиональногообразования.Недостаточныйуровеньуправленческихкомпетенций поорганизациипрофессиональногообученияобучающихся вобщеобразовательнойорганизации.

 Обеспечение повышениеуровня управленческихкомпетенций повыполнению трудовойфункции управлениеобразовательнойорганизацией в частиорганизациипрофессиональногообучения обучающихся вобщеобразовательнойорганизации.Отсутствие программпрофессиональнойподготовки попрофессиям рабочихи должностямслужащих.

 Обеспечение условий дляполучения лицензии наобразовательнуюдеятельность по основнымпрограммампрофессиональногообучения. Организация мониторингавостребованных профессийв регионе, районе, городе,селе; кадровыхпотребностей современного
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рынка труда. Организация мониторингапотребностей обучающихсяв профессиональномобучении. Анализ условий(инфраструктура),необходимых дляреализации программ. Организацияразработки/корректировкипрограммпрофессиональнойподготовки по профессиямрабочих и должностямслужащих с цельюдальнейшей реализации ихв школе. Обеспечение подбора иподготовки педагогическихкадров к реализацииданных программ. Организацияадминистративногоконтроля за реализациейпрограмм. Повышение мотивацииобучающихся кпрофессиональномуобучению по программампрофессиональнойподготовки по профессиямрабочих и должностямслужащих.80 Проведениеродительских собранийна тему
Да 1 Магистральноенаправление«Профориентац

Сопровождениевыборапрофессии
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профессиональнойориентации, в том числео кадровыхпотребностяхсовременного рынкатруда

ия»

81 Участие обучающихся6‒11 классов вмероприятиях проектаБилет в будущее

Да 1 Магистральноенаправление«Профориентация»

Сопровождениевыборапрофессии
82 Участие обучающихся вчемпионатах попрофессиональномумастерству, в том числедля обучающихся синвалидностью, с ОВЗ,включая фестивальЗнакомство спрофессией в рамкахчемпионатовАбилимпикс

Нет 0 Магистральноенаправление«Профориентация»

Сопровождениевыборапрофессии
Не обеспечиваетсяподготовка к участиюв чемпионатах попрофессиональномумастерству.

 Создание в ОО системыподготовки к чемпионатампо профессиональномумастерству, включающую:назначение ответственногоза работу; рассмотрениевопросов по подготовке кчемпионатам попрофмастерству назаседаниях педагогическогои методического советов;наличие в ОО системыпоощрений педагогов,работающих в данномнаправлении. Обеспечение условий дляподготовки обучающихся кучастию в чемпионатах попрофессиональномумастерству: материально-техническое обновлениеобразовательной среды,приспособлениепомещений, использованиевозможностейтрансформирования,зонирования школьного
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пространства,использование/приобретение высокотехнологичногооборудования; кадровоеобеспечение (организацияобучения педагогическихработников, привлечениеквалифицированныхспециалистов из другихорганизаций, предприятий);поиск финансовых средств(участие в грантах,конкурсах, обращение кспонсорам) дляорганизации поездок изотдаленных сел к меступроведения чемпионатов попрофессиональномумастерству. Повышение мотивацииобучающихся к участию вчемпионатах попрофессиональномумастерству.Не обеспечиваетсяинформированиеобучающихсяобщеобразовательныхорганизаций о целях изадачахВсероссийскогочемпионатногодвижения попрофессиональномумастерству.

 Обеспечение сетевоговзаимодействияобщеобразовательныхорганизаций собразовательнымиорганизациями среднегопрофессиональногообразования. Обеспечение нарегиональном уровнеучастия обучающихсяобщеобразовательныхорганизаций в
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профориентационныхмероприятиях, проводимыхв рамках регионального иотборочного(межрегионального) этаповЧемпионата попрофессиональномумастерству«Профессионалы» иЧемпионата высокихтехнологий Всероссийскогочемпионатного движенияпо профессиональномумастерству. Обеспечение нарегиональном уровнеувеличения охватаобучающихсяобщеобразовательныхорганизаций субъектовРоссийской Федерациипринявшие участие воткрытых онлайн-урокахпроекта «Шоу профессий»,реализуемых с учетомопыта цикла открытыхуроков «Проектория»,направленных на раннююпрофориентацию»,проводимых в рамкахфедерального проекта«Успех каждого ребенка»национального проекта«Образование».83 Использование единыхподходов к штатномурасписанию (количество
В организациииспользуютсяединые подходы

1 Ключевоеусловие«Учитель.
Условияпедагогическоготруда
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административногоперсонала наконтингент, узкиеспециалисты)

к штатномурасписанию Школьнаякоманда»

84 Предусмотрены мерыматериального инематериальногостимулирования(разработан школьныйлокальный акт о системематериального инематериальногостимулирования,соблюдаютсятребования локальногоакта)

Предусмотренымерыматериального инематериальногостимулирования

1 Ключевоеусловие«Учитель.Школьнаякоманда»

Условияпедагогическоготруда

85 Развитие системынаставничества(положение онаставничестве,дорожная карта о егореализации,приказы)(критическийпоказатель)

Да 1 Ключевоеусловие«Учитель.Школьнаякоманда»

Методическоесопровождениепедагогическихкадров. Системанаставничества

86 Наличие методическихобъединений / кафедр /методических советовучителей(критическийпоказатель)

Да 1 Ключевоеусловие«Учитель.Школьнаякоманда»

Методическоесопровождениепедагогическихкадров. Системанаставничества87 Наличие методическихобъединений / кафедр /методических советовклассных руководителей

Да 1 Ключевоеусловие«Учитель.Школьнаякоманда»

Методическоесопровождениепедагогическихкадров. Системанаставничества88 Охват учителейдиагностикойпрофессиональных
Не менее 80%учителей прошлидиагностику

3 Ключевоеусловие«Учитель.
Методическоесопровождениепедагогических
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компетенций(федеральной,региональной,самодиагностикой)

профессиональных компетенций Школьнаякоманда» кадров. Системанаставничества

89 Доля учителей, длякоторых по результатамдиагностикиразработаныиндивидуальныеобразовательныемаршруты

От 3% до 4%учителей 1 Ключевоеусловие«Учитель.Школьнаякоманда»

Методическоесопровождениепедагогическихкадров. Системанаставничества

Низкая доля учителей,для которых порезультатамдиагностикипрофессиональныхдефицитовразработаны ИОМ.

 Организация адресногометодическогосопровожденияпедагогических работников,нуждающихся в поддержке,сопровождении дляпреодоленияпрофессиональныхзатруднений и дефицитов. Выстраиваниевзаимодействия сразличными структурами нарегиональном и (или)федеральном уровнях,обеспечивающимиперсональноесопровождениепедагогических работников. Выстраиваниевзаимодействиярегиональных методистов сруководителемобразовательнойорганизации и егозаместителями,руководителямипредметных методическихобъединений ипедагогическимиработниками, для которыхнеобходима разработкаИОМ. Разработка плана
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мероприятий посопровождению педагогов,у которых выявленыпрофессиональныедефициты. Обеспечение анализа /самоанализапрофессиональнойдеятельностипедагогических работников. Обеспечение участияпредставителейуправленческой команды вв формировании ИОМпедагога. Обеспечениемотивирующегоадминистративногоконтроля разработки иреализации ИОМа. Проведениеразъяснительныхмероприятий поформированию у педагогапонимания своихобразовательно-профессиональныхдефицитов и потребностей. Проведение анализарезультатов диагностикпрофессиональныхдефицитов педагогическихработниковобщеобразовательнойорганизации (направлениядиагностикипрофессиональных
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дефицитов педагогическихработников обусловленынормативно закрепленнымперечнемпрофессиональныхкомпетенций: предметных,методических, психолого-педагогических,коммуникативныхкомпетенций, которыесвязаны с трудовымифункциямипрофессиональногостандарта "Педагог"). Проведение мероприятийпо повышению внутреннеймотивации педагога приразработке и реализацииИОМ. Организация мониторингаудовлетворенностипедагоговпрофессиональнойдеятельностью иметодическимсопровождением. Разработка ИОМнепрерывного развитияпрофессиональногомастерства педагогическихработников для повышенияэффективности ихпрофессиональнойдеятельности. Осуществлениеадминистративногоконтроля за организацией
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деятельности по выявлениюдефицитов,сопровождению, разработкии реализации ИОМ. Разработка способовстимулирования ипоощрения педагогическихработников, направленныхна повышение мотивациипедагогических работниковк прохождениюдиагностикипрофессиональныхкомпетенций.90 Доля педагогическихработников, прошедшихобучение попрограммам повышенияквалификации,размещенным вФедеральном реестредополнительныхпрофессиональныхпрограммпедагогическогообразования (за трипоследнихгода)(критическийпоказатель)

Не менее 80%педагогическихработников
3 Ключевоеусловие«Учитель.Школьнаякоманда»

Развитие иповышениеквалификации

91 Доля педагогическихработников, прошедшихобучение попрограммам повышенияквалификации поинструментам ЦОС,размещеннымвФедеральном реестре

Не менее 50%педагогическихработников
1 Ключевоеусловие«Учитель.Школьнаякоманда»

Развитие иповышениеквалификации
Низкая доляпедагогическихработников,прошедших обучениепо программамповышенияквалификации поинструментам ЦОС,

 Проведение мониторингаобучения педагогическихработниковобщеобразовательнойорганизации по программамповышения квалификациипо инструментам ЦОС,размещенным в



102

дополнительныхпрофессиональныхпрограммпедагогическогообразования (за трипоследних года)

размещенным вФедеральном реестредополнительныхпрофессиональныхпрограммпедагогическогообразования (за трипоследних года).

Федеральном реестредополнительныхпрофессиональныхпрограмм педагогическогообразования за трипоследних года. Проведение анализаимеющихся программдополнительногопрофессиональногообразования поинструментам ЦОСрегиональных институтовразвитияобразования/институтовповышения квалификации,программ, размещенных вФедеральном реестредополнительныхпрофессиональныхпрограмм педагогическогообразования. Обеспечение адресногоподхода со стороныадминистрации, проведениеинформационно-разъяснительной работы спедагогами онеобходимости обучения попрограммам повышенияквалификации поинструментам ЦОС. Обеспечениеинформирования о новыхтенденциях развитияобразования, задачах итребованиях к
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профессиональнойкомпетентностипедагогических работниковпо вопросам использованияинструментов ЦОС вобразовательнойдеятельности. Обеспечение анализа /самоанализапрофессиональнойдеятельностипедагогических работниковв части использованияинструментов ЦОС вобразовательнойдеятельности. Разработка планамероприятий по выявлениюпотребности и организациикурсовой подготовкипедагогов по инструментамЦОС. Формированиеперспективного планаповышение квалификациипедагогических работниковпо программам повышенияквалификации поинструментам ЦОС,размещенным вФедеральном реестредополнительныхпрофессиональныхпрограмм педагогическогообразования. Организация обученияпедагогических работников
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по программам повышенияквалификациипоинструментам ЦОС,размещенным вФедеральном реестредополнительныхпрофессиональныхпрограмм педагогическогообразования. Организацияадминистративногоконтроля за организациейобучения педагогическихработников по программамповышения квалификациипо инструментам ЦОС,размещенным вФедеральном реестредополнительныхпрофессиональныхпрограмм педагогическогообразования. Включение виндивидуальныеобразовательные маршрутыпедагогов плана обученияпо программам повышенияквалификации поинструментам ЦОС,размещенным вФедеральном реестре. Выравниваниепедагогической нагрузки напедагогов, устранениеперегрузки, повышениемотивации к изучению ииспользованию
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инструментов ЦОС.92 Доля педагогическихработников иуправленческих кадров,прошедших обучение попрограммам повышенияквалификации в сферевоспитания (за трипоследних года)

Не менее 80%педагогическихработников
3 Ключевоеусловие«Учитель.Школьнаякоманда»

Развитие иповышениеквалификации

93 Повышениеквалификацииуправленческойкоманды по программамиз Федерального реестраобразовательныхпрограммдополнительногопрофессиональногообразования (за трипоследних года)

Не менее 50%управленческойкоманды
2 Ключевоеусловие«Учитель.Школьнаякоманда»

Развитие иповышениеквалификации
Не обеспечиваетсяповышениеквалификации членовуправленческойкоманды.

 Обеспечение прохождениядиагностикиуправленческихкомпетенций в областиуправления процессами,ресурсами, кадрами,результатами, информациейвсеми членамиуправленческой команды (вслучае недоступностистандартизированныхоценочных процедурпройти самодиагностикупрофессиональныхдефицитов на основаниирефлексиипрофессиональнойдеятельности и/илидиагностикупрофессиональныхдефицитов на основанииэкспертной оценкипрактической (предметно-методической/управленческой) деятельности спривлечением специалистовдругих школ). Проведение анализа
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имеющихся программдополнительногопрофессиональногообразования региональныхинститутов развитияобразования/институтовповышения квалификации,программ, размещенных вФедеральном реестре. Обеспечение адресногоподхода со стороныруководителяобразовательнойорганизации, проведениеинформационно-разъяснительной работы счленами управленческойкоманды. Формированиеперспективного планаповышение квалификациичленов управленческойкоманды по программамповышения квалификации,размещенным вФедеральном реестредополнительныхпрофессиональныхпрограмм педагогическогообразования. Создание условий дляобучения управленческихкадров в регулярномобучении по программамповышения квалификации,размещенным вФедеральном реестре
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дополнительныхпрофессиональныхпрограмм.94 Дополнительноепрофессиональноеобразование учителейбиологии, информатики,математики, физики,химии по программам,направленным наформирование уобучающихсяобщеобразовательныхорганизаций навыков,необходимых дляобеспечениятехнологическогосуверенитетаРоссийской Федерации(за три последних года)

обучениепрошли двое илиболее учителейиз числаучителей-предметников,преподающихбиологию,информатику,математику,физику, химию

2 Ключевоеусловие«Учитель.Школьнаякоманда»

Развитие иповышениеквалификации

95 Участие педагогов вконкурсном движении Участие намуниципальномуровне
1 Ключевоеусловие«Учитель.Школьнаякоманда»

Развитие иповышениеквалификации
Отсутствие педагогов,участвующих впрофессиональныхконкурсах навсероссийскомуровне.

 Проведение мониторингаучастия педагогов вконкурсном движении (затри последних года). Создание системымотивирования/стимулирования педагогическихработников, занимающихактивную позицию вконкурсном движении,принимающих участие впрофессиональныхконкурсах. Разработка локального актао системе материального инематериальногостимулирования участников
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профессиональныхконкурсов, синхронизацияего с положением об оплатетруда и коллективнымдоговором. Повышение мотивациипедагога в необходимостиучастия в конкурсномдвижении. Создание системыстимулированияинициативы и активизациитворчества педагогическихработников. Разработка для педагоговкалендаря активностей(очные и дистанционныеконкурсы профмастерства,олимпиады и диктанты,обучающие семинары иконференции и т.д.). Организация адресногометодическогосопровождения впрофессиональномразвитии педагогическихработников иуправленческих кадров до35 лет в первые три годаработы. Организациявзаимообученияпедагогических работникови управленческих кадров (втом числе – в форматевнутрикорпоративногообучения, тренингов по
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командообразованию). Включение в планметодической работыактуальных направлений(госполитика, учетдефицитов и ресурсов ОО ит.д.). Разработка планамероприятий по выявлениюи распространениюпередового педагогическогоопыта. Формирование банкауспешных «командных»педагогических иуправленческих практик иих тиражирование. Обеспечение адресногометодическогосопровождения, в т.ч. и длявыявления потенциальныхучастниковпрофессиональныхконкурсов. Осуществлениеметодическогосопровождения педагогов,участвующих в конкурсахпрофессиональногомастерства. Формирование моделиметодическоговзаимодействия с другимиОО. Привлечениепедагогических работниковк участию в мероприятиях в



110

качестве эксперта, членажюри, руководителякраткосрочного проекта. Создание системынаставничества,тьюторства, сопровожденияпедагога в подготовке кпрофессиональномуконкурсу. Обеспечение участияпедагогов в публичныхмероприятиях разныхуровней: конференциях,круглых столах, семинарах,мастер-классах и т.д. Методическоесопровождение кандидатана победителя/призераконкурса по принципу"равный" учит "равного". Обеспечение формированиянеобходимых компетенцийу педагога для участия ипобеды в конкурсах. Создание системынаставничества,тьюторства, сопровожденияпедагога в подготовке кпрофессиональномуконкурсу.96 Наличие средипедагогов победителей ипризеров конкурсов
Наличие средипедагоговпобедителей ипризеровконкурсов намуниципальномуровне

1 Ключевоеусловие«Учитель.Школьнаякоманда»

Развитие иповышениеквалификации
Не осуществляетсяметодическоесопровождениепедагогов,участвующих вконкурсахпрофессионального

 Обеспечение методическогосопровождения иподготовки педагогов кучастию в конкурсахпрофессиональногомастерства. Методическое
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мастерства. сопровождение кандидатана победителя/призераконкурса по принципу"равный" учит "равного". Привлечение к подготовкепедагогов, участвующих вконкурсахпрофессиональногомастерства, победителей ипризеровпрофессиональныхконкурсов прошлых лет,педагогов-авторовуникальныхобразовательных методик. Создание системынаставничества,тьюторства, сопровожденияпедагога в подготовке кпрофессиональномуконкурсу. Применение различныхвидов наставничества:виртуальное(дистанционное), в группе,краткосрочное илицелеполагающее,реверсивное, ситуационное,скоростноеконсультационное,традиционную форму(«один на один»).Не формируется и неведется банкуспешных«командных»педагогических и

 Разработка планамероприятий повыявлению, изучению,распространениюэффективных
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управленческихпрактик и неосуществляется ихтиражирование.

педагогических практик. Формирование банкаавторов успешных«командных»педагогических иуправленческих практик.Отсутствиенеобходимыхкомпетенций упедагога для участияи победы в конкурсахпрофессиональногомастерства.

 Привлечениепедагогических работниковк участию в мероприятиях вкачестве эксперта, членажюри, руководителяпроекта. Разработка для педагогов,участвующих в конкурсахпрофессиональногомастерства, календаряактивностей (очные идистанционные конкурсыпрофмастерства,олимпиады и диктанты,обучающие семинары иконференции и т.д.). Организация участияпедагогов, участвующих вконкурсахпрофессиональногомастерства, в публичныхмероприятиях разныхуровней: конференциях,круглых столах, семинарах,мастер-классах и т.д.Недостаточная работапо мотивациипедагогов,участвующих вконкурсахпрофессионального

 Создание системымотивирования/стимулирования педагогическихработников, занимающихактивную позицию вконкурсном движении,
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мастерства, кдостижению высокогорезультата.
принимающих участие впрофессиональныхконкурсах. Осуществлениепрофилактикипрофессиональноговыгорания педагогов,участвующих в конкурсахпрофессиональногомастерства. Информационнаяподдержка финалистов ипобедителейпрофконкурсов (билборды,видеоролики, интервью вСМИ и т.п.).97 Наличие вобщеобразовательнойорганизации педагога-психолога (поосновному месту работы(штатного), внешнегосовместителя илипривлеченного в рамкахсетевоговзаимодействия)(критический показатель)

Наличие 1 Ключевоеусловие«Школьныйклимат»

Организацияпсихолого-педагогическогосопровождения

98 Доля обучающихсяобщеобразовательныхорганизаций, принявшихучастие в социально-психологическомтестировании навыявление рисковупотреблениянаркотических средств ипсихотропных веществ,

От 70% до 79%обучающихся 1 Ключевоеусловие«Школьныйклимат»

Организацияпсихолого-педагогическогосопровождения

Низкая доляобучающихся ОО,принявших участие всоциально-психологическомтестировании.Отсутствиевозможности раннеговыявлениянезаконного

 Проведениеразъяснительной работы собучающимися и ихродителями (законнымипредставителями) оважности принятия участияв социально-психологическомтестировании на выявлениерисков употребления
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в общей численностиобучающихсяобщеобразовательныхорганизаций, которыемогли принять участие вданномтестировании(критический показатель)

потреблениянаркотическихсредств ипсихотропныхвеществ и построенияцелевыхпрофилактическихмероприятий поупотреблению ПАВ.

наркотических средств ипсихотропных веществ споследующими мерамипсихолого-медицинскихнаправленностейконфиденциальногохарактера попредупреждению, лечениюот употреблениянаркотических средств ипсихотропных веществ. Проведениеинформационно-разъяснительной работысреди родителей (законныхпредставителей) о целях изначении социально-психологическоготестирования. Проведениеинформационно-разъяснительной работысреди обучающихся о целяхи значении социально-психологическоготестирования. Проведениеинформационно-разъяснительной работысреди классныхруководителей о целях изначении социально-психологическоготестирования. Внесение показателя "Доляобучающихсяобщеобразовательных
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организаций, принявшихучастие в социально-психологическомтестировании на выявлениерисков употреблениянаркотических средств ипсихотропных веществ, вобщей численностиобучающихсяобщеобразовательныхорганизаций, которыемогли принять участие вданном тестировании" впрограмму развитияобразовательнойорганизации/или программувоспитания/или программуздоровья.99 Наличие локальныхактов по организациипсихолого-педагогическогосопровожденияучастниковобразовательныхотношений

Наличие 1 Ключевоеусловие«Школьныйклимат»

Организацияпсихолого-педагогическогосопровождения

100 Наличие в штатеобщеобразовательнойорганизациисоциального педагога,обеспечивающегооказание помощицелевым группамобучающихся

Наличие 1 Ключевоеусловие«Школьныйклимат»

Организацияпсихолого-педагогическогосопровождения

101 Наличие вобщеобразовательнойорганизации учителя-
Наличие 1 Ключевоеусловие«Школьный

Организацияпсихолого-педагогического
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дефектолога (поосновному месту работы(штатного), внешнегосовместителя илипривлеченного в рамкахсетевоговзаимодействия),квалификация которогосоответствуетпрофессиональномустандарту Педагог-дефектолог

климат» сопровождения

102 Наличие вобщеобразовательнойорганизации учителя-логопеда (по основномуместу работы(штатного), внешнегосовместителя илипривлеченного в рамкахсетевоговзаимодействия),квалификация которогосоответствуетпрофессиональномустандарту Педагог-дефектолог

Наличие 1 Ключевоеусловие«Школьныйклимат»

Организацияпсихолого-педагогическогосопровождения

103 Наличие в организацииотдельного кабинетапедагога-психолога
Наличие 1 Ключевоеусловие«Школьныйклимат»

Организацияпсихолого-педагогическогосопровождения

Отсутствиеотдельного кабинетапедагога-психолога(отсутствиевозможности упедагога-психологадля научнойорганизации труда,эффективной работыпо созданию

 Разработка ЛА по созданиюи функционированиюкабинета педагога-психолога. Создание рабочей группыпо разработке дизайн-проекта рабочегопространства педагога-психолога в ОО. Привлечение
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обстановкидоверительногообщения ипсихологическогокомфортанеобходимых дляоказаниясвоевременнойквалифицированнойконсультативно-методической,психокоррекционнойи других видовпсихологическойпомощи субъектамобразовательногопространства:педагогам, детям,учащимся разногоуровня развития ивозраста, ихродителям).

внебюджетных средств дляреализации дизайн-проектарабочего пространствапедагога-психолога в ОО. Создание рабочего местапедагога-психолога,используя методыоптимизации имеющихся вобразовательнойорганизации помещений,возможностейтрансформирования,зонирования школьногопространства.

Кабинет педагога-психолога необорудованавтоматизированнымрабочим местом.

 Привлечениевнебюджетных средств сцелью оборудованиякабинета педагога-психологаавтоматизированнымрабочим местом.104 Оказание психолого-педагогической помощицелевым группамобучающихся(испытывающимтрудности в обучении;находящимся в труднойжизненной ситуации;

Реализуется ввиде отдельныхмероприятий и(или)индивидуальныхконсультацийотдельныхучастников

1 Ключевоеусловие«Школьныйклимат»

Формированиепсихологическиблагоприятногошкольногоклимата

Несвоевременное ибессистемноеоказание адреснойпомощи субъектамобразовательнойдеятельности.

 Разработка и утверждениеЛА "Положение о порядкеорганизациипредоставления психолого-педагогической,медицинской и социальнойпомощи обучающимся".Обеспечение реализации



118

детям-сиротам и детям,оставшимся безпопечения родителей;обучающимся с ОВЗ и(или) инвалидностью;одареннымдетям)(критическийпоказатель)

образовательныхотношений(обучающихся,родителей,педагогов)

требований локальногоакта. Организация прохожденияКПК с цельюсовершенствованияпрофессиональныхкомпетенций по данномунаправлениюпрофдеятельности.Психолого-педагогическаяпомощь целевымгруппамобучающихся(испытывающимтрудности вобучении;находящимся втрудной жизненнойситуации; детям-сиротам и детям,оставшимся безпопечения родителей;обучающимся с ОВЗ и(или) инвалидностью;одаренным детям) неоказывается.

 Организацияадминистративнойдеятельности по созданиюусловий для оказанияпсихолого-педагогическойпомощи целевым группамобучающихся(испытывающим трудностив обучении; находящимся втрудной жизненнойситуации; детям-сиротам идетям, оставшимся безпопечения родителей;обучающимся с ОВЗ и (или)инвалидностью; одареннымдетям).

Отсутствие вобщеобразовательнойорганизации педагога-психолога.
 Организацияпереподготовкипедагогических работниковпо специальности «педагог-психолог». Привлечение специалистовв качестве совместителей издругихобщеобразовательныхорганизаций к выполнению
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функций педагога-психолога, проведениюобучающих семинаров поразвитию системышкольной медиации,профилактике иуправлению конфликтами вобразовательной среде,созданию (развитию)системы профилактическойработы с учащимися,находящимися в социально-опасном положении;поддержка обучающихся,состоящих навнутришкольном учете, научете в КДН, ПДН,«группах риска» и др. Решение кадрового вопросапутем привлеченияпедагога-психолога врамках сетевоговзаимодействия. Решение кадрового вопросапутем принятия штатногопедагога-психолога. Взаимодействие (в томчисле с использованиемдистанционныхобразовательныхтехнологий) с ресурснымицентрами (психологическиецентры, центры социальнойпомощи семьям и детям,психолого-медико-социальногосопровождения,
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образовательныеучреждения, реализующиеАООП).Отсутствие в штатеобщеобразовательнойорганизации учителя-логопеда.
 Организацияпереподготовкипедагогического работникана специальность «учитель-логопед». Привлечение в качествесовместителейспециалистов из другихобщеобразовательныхорганизаций к выполнениюфункций учителя-логопеда,проведению обучающихсеминаров по развитиюсистемы работы пооказанию помощи целевымгруппам обучающихся. Решение кадрового вопросапутем привлеченияучителя-логопеда в рамкахсетевого взаимодействия. Решение кадрового вопросапутем принятия штатногоспециалиста (учителя-логопеда). Взаимодействие (в томчисле с использованиемдистанционныхобразовательныхтехнологий) с ресурснымицентрами, медицинскимиучреждениями.Отсутствие в штатеобщеобразовательнойорганизации учителя-
 Организацияпереподготовкипедагогического работника
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дефектолога. на специальность «учитель-дефектолог». Привлечение в качествесовместителейспециалистов из другихобщеобразовательныхорганизаций к выполнениюфункций учителя-дефектолога, проведениюобучающих семинаров поразвитию системы работыпо оказанию помощицелевым группамобучающихся. Решение кадрового вопросапутем привлеченияучителя-дефектолога врамках сетевоговзаимодействия. Решение кадрового вопросапутем принятия штатногоспециалиста (учителя-дефектолога). Взаимодействие (в томчисле с использованиемдистанционныхобразовательныхтехнологий) с ресурснымицентрами, медицинскимиучреждениями.Отсутствие в штатеобщеобразовательнойорганизациисоциального педагога.
 Привлечение в качествесовместителейспециалистов из другихобщеобразовательныхорганизаций к выполнениюфункций социальногопедагога, проведению
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обучающих семинаров поразвитию системы работыпо оказанию помощицелевым группамобучающихся. Решение кадрового вопросапутем привлечениясоциального педагога врамках сетевоговзаимодействия. Решение кадрового вопросапутем принятия штатногоспециалиста (социальногопедагога). Взаимодействие (в томчисле с использованиемдистанционныхобразовательныхтехнологий) с ресурснымицентрами (центрысоциальной помощи семьями детям, психолого-медико-социальногосопровождения).Не разработанапсихолого-педагогическаяпрограмма.
 Разработка психолого-педагогической программы.

Не разработанапрограмма адреснойпсихологическойпомощи (поддержки).
 Разработка программыадресной психологическойпомощи (поддержки).

Не обеспеченавариативностьнаправленийпсихолого-педагогического

 Обеспечение психолого-педагогическогосопровождения участниковобразовательного процесса,направленного на
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сопровожденияучастниковобразовательныхотношений.

сохранение и укреплениепсихологического здоровьяобучающихся. Обеспечение психолого-педагогическогосопровождения участниковобразовательного процесса,направленного наформирование ценностиздоровья и безопасногообраза жизни. Обеспечение психолого-педагогическогосопровождения участниковобразовательного процесса,направленного на развитиесвоей экологическойкультуры дифференциациии индивидуализацииобучения. Осуществлениемониторинга возможностейи способностейобучающихся, выявление иподдержка одаренныхдетей, детей сограниченнымивозможностями здоровья. Обеспечение психолого-педагогической поддержкиучастников олимпиадногодвижения. Обеспечение психолого-педагогическогосопровождения участниковобразовательного процесса,направленного на
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обеспечение осознанного иответственного выборадальнейшейпрофессиональной сферыдеятельности. Обеспечение психолого-педагогическогосопровождения участниковобразовательного процесса,направленного наформированиекоммуникативных навыковв разновозрастной среде исреде сверстников. Обеспечение психолого-педагогическогосопровождения участниковобразовательного процесса,направленного наподдержку детскихобъединений, ученическогосамоуправления.Не обеспеченавариативность формпсихолого-педагогическогосопровожденияучастниковобразовательногопроцесса.

 Обеспечениеосуществления психолого-педагогическогоконсультированияобучающихся. Обеспечениеосуществления психолого-педагогическогоконсультированияродителей (законныхпредставителей)обучающихся. Обеспечениеосуществления психолого-педагогического
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консультированияпедагогических работников. Обеспечениеосуществлениякоррекционной иразвивающий работы собучающимися в рамкахпсихолого-педагогическогосопровождения участниковобразовательного процесса. Обеспечениеосуществлениядиагностической работы врамках психолого-педагогическогосопровождения участниковобразовательного процесса.Не обеспеченадиверсификацияуровней психолого-педагогическогосопровождения(индивидуальный,групповой, уровенькласса, уровеньорганизации).

 Обеспечениедиверсификации уровнейпсихолого-педагогическогосопровождения(индивидуальный,групповой, уровень класса,уровень организации).

Не обеспеченооказание психолого-педагогическойпомощи каждой изцелевых группобучающихся.

 Обеспечениеосуществления психолого-педагогическогосопровожденияобучающихся,испытывающих трудности восвоении программы,развитии и социальнойадаптации. Обеспечениеосуществления психолого-
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педагогическогосопровожденияобучающихся,проявляющихиндивидуальныеспособности, и одаренныхобучающихся. Обеспечениеосуществленияиндивидуальногопсихолого-педагогическогосопровожденияобучающихся с ОВЗ.Не осуществляетсяпсихолого-педагогическоесопровождениеучастниковобразовательныхотношений.

 Организация психолого-педагогическогосопровождения родителей(законных представителей)несовершеннолетнихобучающихся. Организация психолого-педагогическогосопровожденияпедагогических, учебно-вспомогательных и иныхработников организации,обеспечивающихреализацию программобщего образования. Организация работы поопределению потребности впрофессиональном илидополнительномпрофессиональномобразованиипедагогических работников,осуществляющихпсихолого-педагогическое
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сопровождениеобучающихся. Обеспечение формированияи развития психолого-педагогическойкомпетентностипедагогических иадминистративныхработников. Обеспечение формированияи развития психолого-педагогическойкомпетентностиродительскойобщественности.105 Формированиепсихологическиблагоприятногошкольного пространствадля обучающихся

Выделение иоснащениетематическихпространств дляобучающихся(зона общения,игровая зона,зона релаксациии иное)

1 Ключевоеусловие«Школьныйклимат»

Формированиепсихологическиблагоприятногошкольногоклимата

106 Наличие в кабинетепедагога-психологаоборудованных зон(помещений) дляпроведенияиндивидуальных игрупповыхконсультаций,психологическойразгрузки,коррекционно-развивающей работы

Наличиеспециальныхтематическихзон

1 Ключевоеусловие«Школьныйклимат»

Формированиепсихологическиблагоприятногошкольногоклимата

10 Формирование Выделение и 1 Ключевое Формирование
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7 психологическиблагоприятногошкольного пространствадля педагогов

оснащениетематическогопространства(помещения) дляотдыха иэмоциональноговосстановленияпедагогов

условие«Школьныйклимат»
психологическиблагоприятногошкольногоклимата

108 Профилактика травли вобразовательной среде Реализуется ввиде отдельныхмероприятий и(или)индивидуальныхконсультацийотдельныхучастниковобразовательныхотношений(обучающихся,родителей,педагогов)

1 Ключевоеусловие«Школьныйклимат»

Формированиепсихологическиблагоприятногошкольногоклимата

Рост явлений насилия,агрессии, игровой иинтернет-зависимостей;десоциализации,виктимности в школе.

 Разработка ЛА попрофилактике буллинга вдетской среде.

Отсутствие/недостаточность мероприятий,направленных напрофилактику травлив образовательнойсреде.

 Проведение работы поформированиюблагоприятногосоциального климаташколы. Обеспечение мониторинга иоценки распространенноститравли. Обеспечение формированиягруппы активистов покоординации мероприятийпо противодействиютравле. Формирование системыотслеживания инцидентовтравли в школе. Обеспечение работы повыработке и соблюдениюшкольных правил,направленных напрофилактику травли. Обеспечение мониторингаситуации общения между
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школьниками. Проведение диагностикивовлеченности в травлюконкретного ученика, атакже распространенностибуллинга в школе. Обеспечение мониторингарезультатов деятельностипо профилактики травли вобразовательной среде. Создание информационно-методического обеспечениясистемы профилактикитравли в образовательнойсреде. Выстривание системывзаимодействия сродителями по вопросампрофилактики травли вобразовательной среде. Обеспечение контроля заосуществлениемпрофилактики травли вобразовательнойорганизации.Отсутствие/недостаточностьпрофилактическихмероприятий вобразовательнойсреде.

 Повышение психолого-педагогическойкомпетентностипедагогических работников,обучающихся, их родителей(законных представителей). Развитие системышкольной медиации:профилактика и управлениеконфликтами вобразовательной среде. Создание (развитие)
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системы профилактическойработы с обучающимися,находящимися в социально-опасном положении. Поддержка обучающихся,состоящих навнутришкольном учете, научете в КДН, ПДН,«группах риска». Проведение регулярногомониторинга занятостиподростков «группыриска». Организациядиагностической работы пораннему выявлениюподростков «группыриска», склонных кпротивоправнымдействиям. Профилактикасуицидального поведения вдетской и подростковойсреде. Создание системыкомплексногосопровождения детей-инвалидов, детей с ОВЗ исемей, воспитывающихтаких детей. Разработка и реализациякомплекса обучающихмодулей для родителейдетей-инвалидов повопросам здоровья,развития, коррекции,обучения и воспитания.
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 Создание консультативныхцентров (обеспечениевзаимодействия) дляметодической, психолого-педагогической, медико-социальной,диагностической иконсультативной помощи(включая службу раннейкоррекционной помощи)образовательнойорганизации и родителям(законным представителям). Взаимодействие (в томчисле с использованиемдистанционныхобразовательныхтехнологий) с ресурснымицентрами (психологическиецентры, центры социальнойпомощи семьям и детям,психолого-медико-социальногосопровождения,образовательныеучреждения, реализующиеАООП,правоохранительныеорганы (КДН, ПДН),органы здравоохранения,социальной защиты, опекии попечительства и др.).Кадровый дефицит(отсутствие ворганизациипсихолога и/илисоциального

 Организацияпереподготовкипедагогических работниковпо требующимсяспециальностям.
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педагога).  Привлечение в качествесовместителейспециалистов из другихобщеобразовательныхорганизаций. Решение кадрового вопросапутем привлечениянеобходимых специалистовв рамках сетевоговзаимодействия. Решение кадрового вопросапутем принятия штатныхспециалистов. Взаимодействие (в томчисле с использованиемдистанционныхобразовательныхтехнологий) с ресурснымицентрами и др.Не выстроенасистемная работа попреодолениюдефицитакомпетенций упедагогических ииных работниковобразовательнойорганизации.

 Обеспечение системнойработы по выявлению ипреодолению дефицитакомпетенций у педагогов-психологов в решениипрофессиональных задач. Обеспечение системнойработы по выявлению ипреодолению дефицитакомпетенций у социальногопелагога в решениипрофессиональных задач. Организация обученияпедагогических и иныхработников школыповедению попредотвращению ивмешательству в ситуации
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травли. Обеспечение развитиякадрового потенциала ввопросах профилактикитравли в образовательнойсреде. Обеспечение формированияи развития психолого-педагогическойкомпетентности работниковорганизации. Формирование успециалистов компетенций,обеспечивающихвозможностьпрофессионально работатьв межведомственной имеждисциплинарнойкоманде.Отсутствуетадминистративныйконтроль
 Выстраивание системыконтроля осуществленияпрофилактики травли вобразовательной среде. Обеспечение мониторингарезультатов деятельностипо профилактике травли вобразовательной среде.109 Профилактикадевиантного поведенияобучающихся

Реализуется ввиде отдельныхмероприятий и(или)индивидуальныхконсультацийотдельныхучастниковобразовательныхотношений

1 Ключевоеусловие«Школьныйклимат»

Формированиепсихологическиблагоприятногошкольногоклимата

Риск увеличения в ООобучающихся сантисоциальным,антидисциплинарным,делинквентнымпротивоправным, атакжеаутоагрессивным(самоповреждающиеи суицидальные)

 Разработка и реализацияЛА по профилактикеразличных видов девиации.
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(обучающихся,родителей,педагогов)
поступкам.Отсутствует службамедиации вобразовательнойорганизации.

 Обеспечение создания ифункционирования службымедиации вобразовательнойорганизации.Отсутствуетэффективноераспределение сферответственности ввопросахпрофилактикидевиантногоповеденияобучающихся.

 Обеспечение распределениясфер ответственности ввопросах профилактикидевиантного поведенияобучающихся.

Не выстроеномежведомственноевзаимодействие сразличнымисубъектамипрофилактикидеструктивногоповедения детей имолодежи

 Обеспечениемежведомственноговзаимодействия сразличными субъектамипрофилактикидеструктивного поведениядетей и молодежи (изсферы дополнительногообразования, культуры иискусства, физическойкультуры и спорта,социальной защиты изащиты детства, СМИ и т.д.). Обеспечениемежведомственноговзаимодействия с органамии учреждениями системыпрофилактикибезнадзорности иправонарушенийнесовершеннолетних,
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правоохранительнымиорганами (КДН, ПДН). Взаимодействие (в томчисле с использованиемдистанционныхобразовательныхтехнологий) с ресурснымицентрами (психологическиецентры, центры социальнойпомощи семьям и детям,психолого-медико-социальногосопровождения,образовательныеучреждения, реализующиеАООП, органыздравоохранения,социальной защиты, опекии попечительства и др.).Не осуществляетсясоциально-педагогическая ипсихолого-педагогическаядеятельность,направленная навыявление групприска, в том числесемейногонеблагополучия.

 Разработка планамероприятий по выявлениюобучающихся, находящихсяв социально-опасномположении, а также непосещающих илисистематическипропускающих понеуважительным причинамзанятия в образовательныхучреждениях. Разработка планамероприятий по выявлениюобучающихся, склонных кдевиантному поведению. Разработка планамероприятий по выявлениюобучающихся, находящихся
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в трудных жизненныхситуациях. Разработка планамероприятий по выявлениесемей, находящихся всоциально опасномположении.Не выстроена работапо оказанию помощии поддержкиобучающимся группыриска и их семьям.

 Разработка планамероприятий по оказаниюподдержки обучающимся,находящихся в трудныхжизненных ситуациях. Разработка планамероприятий по оказаниюсемьям, находящимся всоциально опасномположении, помощи вобучении и воспитаниидетей. Поддержка обучающихся,состоящих навнутришкольном учете, научете в КДН, ПДН,«группах риска». Создание системыкомплексногосопровождения детей-инвалидов, детей с ОВЗ исемей, воспитывающихтаких детей. Создание консультативныхцентров (обеспечениевзаимодействия) дляметодической, психолого-педагогической, медико-социальной,диагностической и
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консультативной помощи(включая службу раннейкоррекционной помощи)образовательнойорганизации и родителям(законным представителям).Отсутствиепрофилактической иинформационно-просветительскойработы собучающимисягруппы риска

 Повышение психолого-педагогическойкомпетентностипедагогических работников,обучающихся, их родителей(законных представителей). Внедрение и развитиесистемы школьноймедиации ивосстановительныхтехнологий поурегулированиюмежличностныхконфликтов ипрофилактикиправонарушений. Создание (развитие)системы профилактическойработы с обучающимисядевиантного поведения. Проведение регулярногомониторинга занятостиподростков «группыриска». Организациядиагностической работы пораннему выявлениюподростков «группыриска», склонных кпротивоправнымдействиям.
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 Профилактикасуицидального поведения вдетской и подростковойсреде. Разработка и реализациякомплекса обучающихмодулей для родителейдетей-инвалидов повопросам здоровья,развития, коррекции,обучения и воспитания. Разработка планавключения обучающихся сдевиантным поведениемнаходящихся напрофилактическом учете, всоциально-значимуюдеятельность сиспользованием ресурсаорганизацийдополнительногообразования, детских имолодежных социально-ориентированныхобъединений. Разработка мер пореализации программ иметодик, направленных наформированиезаконопослушногоповедения обучающихся. Создание информационно-методического обеспечениясистемы профилактикидевиантного поведенияобучающихся. Создание системы
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информационно-аналитическогообеспечения профилактикидевиантного поведения(система сбора, получения ииспользованияинформации;информационныематериалы попрофилактике девиантногоповедения; статистическиесведения о выявленииобучающихся, непосещающихобразовательнуюорганизацию,систематическипропускающих учебныезанятия без уважительныхпричин, безнадзорных исовершивших преступленияи правонарушения, а такжеобучающихся, склонных киным видамотклоняющегосяповедения). Разработка системыиформационно-просветительской работа собучающимися по вопросамдевиантного поведения. Обеспечение разработки иреализации системыиндивидуальнойпрофилактической работы собучающимися. Проведение социально-
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педагогическойдиагностики(осуществляетсяспециалистамиобразовательногоучреждения, в которомпроисходит сборинформации о влиянии наличность и социумсоциально-психологических,педагогических,экологических исоциологических факторовв целях повышенияэффективностипедагогических факторов). Планирование работы,направленная напрофилактикуформирования уобучающихся девиантныхформ поведения, агрессии иповышенной тревожности. Планирование мероприятийпо проведению социально-профилактической работы. Обеспечение создания вобразовательнойорганизацииподдерживающе-компенсаторной среды.Кадровый дефицит(отсутствие ворганизациипсихолога и/илисоциального

 Организацияпереподготовкипедагогических работниковпо требующимсяспециальностям.
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педагога).  Привлечение в качествесовместителейспециалистов из другихобщеобразовательныхорганизаций. Решение кадрового вопросапутем привлечениянеобходимых специалистовв рамках сетевоговзаимодействия. Решение кадрового вопросапутем принятия штатныхспециалистов. Взаимодействие (в томчисле с использованиемдистанционныхобразовательныхтехнологий) с ресурснымицентрами и др.Не выстроенасистемная работа попреодолениюдефицитакомпетенций упедагогических ииных работниковобразовательнойорганизации повопросампрофилактикидевиантногоповедения.

 Обеспечение формированияи развития психолого-педагогическойкомпетентности работниковорганизации. Обеспечение системнойработы по выявлению ипреодолению дефицитакомпетенций у педагогов-психологов в решениипрофессиональных задач. Обеспечение системнойработы по выявлению ипреодолению дефицитакомпетенций у социальногопедагога в решениипрофессиональных задач. Повышение уровня
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профессиональнойкомпетентностипедагогических и иныхработников в областипрофилактики девиантногоповедения обучающихся. Проведение мероприятийпо развитию кадровогопотенциала в вопросахпрофилактики девиантногоповедения. Организация обученияпедагогических работниковпо вопросам профилактикидевиантного поведенияобучающихся. Обеспечение формированияу педагогических и иныхработников организациинеобходимых компетенцийв области разпознаванияразличных видовдевиантного поведенияобучающихся. Ознакомлениепедагогических и иныхработников организации салгоритмом/порядкомдействий для различныхвидов отклоняющегосяповедения обучающихся. Обеспечение формрованияу специалистовкомпетенций,обеспечивающихвозможностьпрофессионально работать
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в межведомственной имеждисциплинарнойкоманде.Не обеспечиваетсявзаимодействие сродителями повопросампрофилактикидевиантногоповеденияобучающихся.

 Обеспечение формированияи развития психолого-педагогическойкомпетентности родителей(законных представителей)несовершеннолетнихобучающихся. Выстривание системывзаимодействия сродителями по вопросампрофилактикиасоциального поведенияобучающихся. Проведениеконсультированияродителей в случаезатрудненныхвоспитательных усилий иликонфликтных родительско-детских взаимоотношений. Не осуществляетсяпсихолого-педагогическоесопровождениевнутрисемейнойпрофилактикидеструктивного поведениядетей и молодежи. Выстривание системыинформационно-просветительской работы сродителями.Отсутствуетадминистративныйконтроль.
 Выстраивание системыконтроля осуществленияпрофилактики девиантного
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поведения обучающихся. Обеспечение мониторингарезультатов деятельностипо профилактикедевиантного поведенияобучающихся.110 Наличие локальныхактов (далее ‒ ЛА)образовательнойорганизации,регламентирующихограниченияиспользованиямобильных телефоновобучающимися(критический показатель)

Да 1 Ключевоеусловие«Образовательная среда»

ЦОС (поддержкавсехактивностей)

111 Подключениеобразовательнойорганизации квысокоскоростномуинтернету(критическийпоказатель)

Да 1 Ключевоеусловие«Образовательная среда»

ЦОС (поддержкавсехактивностей)

112 Предоставлениебезопасного доступа кинформационно-коммуникационной сетиИнтернет (критическийпоказатель)

Да 1 Ключевоеусловие«Образовательная среда»

ЦОС (поддержкавсехактивностей)

113 Использованиефедеральнойгосударственнойинформационнойсистемы Моя школа, втом числеверифицированногоцифровогообразовательного

100%педагогическихработниковзарегистрированы на платформеФГИС «Мояшкола»

1 Ключевоеусловие«Образовательная среда»

ЦОС (поддержкавсехактивностей)
Отсутствиеуправленческихкомпетенций вреализациигосударственнойполитики повнедрению ФГИС«Моя школа» и ЦОС.

 Изучение методическихрекомендаций,нормативных документовпо использование ФГИС«Моя школа», в том числеверифицированногоцифровогообразовательного контента,при реализации основных
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контента, приреализации основныхобщеобразовательныхпрограмм(критическийпоказатель)

общеобразовательныхпрограмм.Отсутствие/частичнаяразработка ЛАдокументов поиспользованию ФГИС«Моя школа».

 Разработка ЛА:«Положение о примененииэлектронного обучения,дистанционныхобразовательныхтехнологий при реализацииобразовательныхпрограмм»; «дорожнойкарты» по реализациимероприятий поподключению ииспользованию ФГИС«Моя школа». Разработка моделицифровой образовательнойсреды образовательнойорганизации на основецелевой модели,утвержденной приказомМинистерства просвещенияРоссийской Федерации от02.12.2019 № 649. Разработка проекта поцифровой образовательнойсреде образовательнойорганизации и включениевсех педагогов иуправленческого персоналашколы к использованиюединого доступа кобразовательным сервисамцифровым учебнымматериалам.Отсутствуетнеобходимое  Осуществление анализаресурсов школы:
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количествооборудованныхрабочих местпедагогов,оснащенныхнеобходимымоборудованием.

инфраструктура,материально-техническаябаза, кадры, методик, какосновных компонентов дляреализацииобразовательных программ.
Недостаточныйуровень техническойподготовкиответственного заподключение к ИС.

 Оказание методическойпомощи, изучениеметодическихрекомендаций ФГАНУФИЦТО.Педагогическиеработники необладаютнеобходимымикомпетенциями.

 Осуществлениемониторинга цифровыхкомпетенций педагогов иобучающихся,позволяющих использоватьоборудование ипрограммные средства,технологии дистанционногообразовательноговзаимодействия,пользоваться доступом кинформационным каналамсети Интернет, ресурсаммедиатек. Обеспечение курсовойподготовки педагогов посовершенствованию иразвитию цифровыхкомпетенций.Педагогическиеработники не знакомыс функциональнымивозможностямиФГИС «Моя школа».

 Оказание методическойпомощи педагогическимработникам, изучениепедагогическимиработникамиМетодических
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рекомендаций дляпедагогических работниковпо вопросам работы наплатформе ФГИС «Мояшкола».Неиспользованиевозможностей ФГИС«Моя школа» ворганизацииоценочнойдеятельности.

 Обеспечение оценки иучета результатовиспользованияразнообразных методов иформ обучения, взаимнодополняющих друг друга, втом числе проектов,практических, командных,исследовательских,творческих работ,самоанализа и самооценки,взаимооценки, наблюдения,испытаний (тестов),динамических показателейосвоения навыков и знаний,в том числе формируемых сиспользованием цифровыхтехнологий.Невключенность врабочие программыучебных предметоввидов учебнойдеятельности сиспользованиемресурсов ФГИС «Мояшкола».

 Обеспечение в рабочихпрограммах учебныхпредметов, учебных курсов(в том числе внеурочнойдеятельности), учебныхмодулей возможностииспользованияэлектронных (цифровых)образовательных ресурсов,являющихся учебно-методическимиматериалами(мультимедийныепрограммы, электронные
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учебники и задачники,электронные библиотеки,виртуальные лаборатории,игровые программы,коллекции цифровыхобразовательных ресурсов),используемыми дляобучения и воспитанияразличных групппользователей,представленными вэлектронном (цифровом)виде и реализующимидидактическиевозможности ИКТ,содержание которыхсоответствуетзаконодательству обобразовании.Неприятиеродителями инекоторымипедагогамиэлектронногообучения из-завлияния на здоровьешкольника (педагога).

 Проведениеразъяснительной работы спедагогами, с родителями(законнымипредставителями). Выработка системыконтроля за временныминормами электронногообучения.114 Информационно-коммуникационнаяобразовательнаяплатформаСферум(критическийпоказатель)

100%педагогическихработниковвключены всетевыепрофессиональные сообществапо обменупедагогическим

3 Ключевоеусловие«Образовательная среда»

ЦОС (поддержкавсехактивностей)
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опытом иактивноиспользуютплатформу«Сферум»115 Оснащениеобразовательнойорганизации IT-оборудованием всоответствии сМетодическимирекомендациями повопросам размещенияоборудования,поставляемого в целяхобеспеченияобразовательныхорганизацийматериально-технической базой длявнедрения ЦОС

100% IT-оборудованияиспользуется вобразовательнойдеятельности всоответствии сМетодическимирекомендациямипо вопросамиспользования вобразовательномпроцессеоборудования,поставляемого вцеляхобеспеченияобразовательныхорганизацийматериально-техническойбазой длявнедрения ЦОС

3 Ключевоеусловие«Образовательная среда»

ЦОС (поддержкавсехактивностей)

116 Эксплуатацияинформационнойсистемы управленияобразовательнойорганизацией

Информационная системауправленияобразовательнойорганизациейинтегрирована срегиональнымиинформационными системами

2 Ключевоеусловие«Образовательная среда»

ЦОС (поддержкавсехактивностей)

11 Наличие в Наличие 1 Ключевое Организация
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7 образовательнойорганизациипространства дляучебных и неучебныхзанятий, творческих дел

условие«Образовательная среда»
внутришкольного пространства

118 Функционированиешкольногобиблиотечногоинформационногоцентра

создан ифункционируетшкольныйбиблиотечныйинформационный центр

1 Ключевоеусловие«Образовательная среда»

Организациявнутришкольного пространства

119 Реализация моделиШкола полного дня наоснове интеграцииурочной и внеурочнойдеятельностиобучающихся, программдополнительногообразования детей,включая пребывание вгруппах продленногодня

Отсутствие 0 Ключевоеусловие«Образовательная среда»

Функционирование школыполного дня
Модель «Школаполного дня» нереализуется.

 Осуществление анализаситуации, изысканиерезервов, разработкамодели «Школы полногодня».Отсутствиепомещений дляработы классов-группили групп,организованных изобучающихся однойили несколькихпараллелей.

 Выделение под занятияразноакцентированныепространства (кабинет,лаборатория, мастерские,библиотека, читальный зал,компьютерный класс,игротека, медиатека), в томчисле путем модернизациишкольного пространства,использованиявозможностейтрансформирования,зонирования школьногопространства.Отсутствие разноакцентированныхпространств (кабинет,лаборатория,мастерские,библиотека,читальный зал,

 Создание разноакцентированныхпространств, в том числепутем модернизациишкольного пространства,использованиявозможностей
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компьютерный класс,игротека, медиатека,помещения дляработы классов-группили групп,организованных изобучающихся однойили несколькихпараллелей,пространства дляобщения и уединения,для игр, подвижныхзанятий и спокойнойработы).

трансформирования,зонирования школьногопространства.

Отсутствиеспортивныхплощадок, актового испортивного залов,зала хореографии,различных студий и т.д., необходимых дляорганизацийдополнительногообразования, досуга.

 Создание спортивныхплощадок, актового испортивного залов, залахореографии, различныхстудий и т.д., необходимыхдля организацийдополнительногообразования, досуга, в томчисле путем модернизациишкольного пространства,использованиявозможностейтрансформирования,зонирования школьногопространства.Отсутствиепомещения дляорганизациидвухразовогогорячего питания.

 Выделение помещения дляорганизации двухразовогогорячего питания в томчисле путем модернизациишкольного пространства,использованиявозможностейтрансформирования,
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зонирования школьногопространства.Дефицит педагогов,способныхорганизовать инаправитьпослеурочнуюколлективнуюдеятельность детей иподростков.

 В график повышенияквалификации внестиобучение педагогов дляработы в «Школе полногодня». Использованиегоризонтального обучения,наставничества. Решение кадрового вопросапутем привлечениявнешнего совместителя. Решение кадрового вопросапутем привлеченияспециалиста в рамкахсетевого взаимодействия. Решение кадрового вопросапутем принятие штатногоспециалиста.Недостатокадминистративныхкомпетенцийуправленческойкоманды ворганизации школыполного дня.

 Организация повышенияквалификацииуправленческой команды ввопросах реализациимодели «Школа полногодня» на основе интеграцииурочной и внеурочнойдеятельности обучающихся,программ дополнительногообразования детей. Разработка ЛА,регламентирующихобразовательнуюдеятельность,закрепляющихфункциональныеобязанности, права каждого



153

участника образовательныхотношений. Осуществлениемониторинговыхисследованийинфраструктурных условийдля созданиямотивирующегоэффективного школьногопространства, современнойтехнологичной икомфортнойобразовательной среды;кадрового обеспечениямодели «Школа полногодня»; формобщеразвивающейдеятельности, программдополнительногообразования, направленийвнеурочной деятельностикак элементов «внеурочно-досуговой» модели. Привлечение/вовлечениесоциокультурныхорганизаций/партнеров креализации модели «Школаполного дня».Не осуществляетсяинтеграция урочной ивнеурочнойдеятельности.
 Обеспечение интеграцииурочной и внеурочнойдеятельности.

Не реализуютсяпрограммыдополнительногообразования детей.
 Обеспечение реализациипрограмм дополнительногообразования детей.

Не предоставляется  Обеспечение
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3.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию.
3.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния на развитиешколы.По результатам самодиагностики по критериальной базе проекта «Школам Минпросвещения России» с фиксациейуровня учреждения по каждому магистральному направлению мы выявили свои ресурсы (максимально возможный балл

услуга по присмотруи уходу за детьми вгруппах продленного.
предоставления услуг поприсмотру и уходу задетьми в группахпродленного.Не выполняютсярекомендации поорганизациидосуговой,спортивной, инойдеятельности дляобучающихся вгруппах продленногодня.

 Обеспечение организациидосуговой, спортивной,иной деятельности дляобучающихся в группахпродленного дня.

120 Сформированыколлегиальные органыуправления всоответствии сФедеральным закономОб образовании вРоссийской Федерации,предусмотренныеуставомобразовательнойорганизации

Да 1 Ключевоеусловие«Образовательная среда»

Реализациягосударственно-общественногоуправления

121 Функционированиеуправляющего советаобразовательнойорганизации

Да 1 Ключевоеусловие«Образовательная среда»

Реализациягосударственно-общественногоуправления
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по критерию) и дефициты (минимально возможный балл по критерию).Внутренние причины возникновения дефицита являются:1. дефицит профессиональных компетенций педагогических работников для формирования единой системыобразовательного процесса;2. низкий социальный уровень некоторых семей, низкий уровень образовательных потребностей;3. неоднородность организации досуга во внеурочное время;4. отсутствие оборудования кабинетов естественнонаучного цикла, позволяющего вести проектно-исследовательскую (практическую) деятельность.5. Отсутствие должного контроля со стороны родителей (законных представителей) значительного числаобучающихся. Внешним фактором, влияющим на развитие учреждения, является: недостаточная активность родительской общественности в создании единой системы партнерства участниковобразовательных отношений; низкий имидж профессии учителя в обществе; активное использование сети Интернет обучающимися создает угрозу интернет-зависимости, что ведет кувеличению малоподвижного образа жизни.

3.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы.Интерпретация результатов самодиагностики:
№ Магистральноенаправление,ключевое условие

Полученный результат(описание и количество баллов) Планируемыйрезультат, описание
1 Знание 39 баллов 42 балла
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Обучающиеся участвуют в реализации проектной и/или исследовательскойдеятельностиРеализация 1 профиля или 1 индивидуального учебного плана100% учителей используют программы учебных предметов, содержание и планируемыерезультаты которых не ниже соответствующих содержания и планируемых результатовфедеральных рабочих программ учебных предметовОбеспечено учебниками и учебными пособиями в полном объемеПредусмотрено применение электронных образовательных ресурсов из федеральногоперечняНе реализуется углубленное изучение отдельных предметов100% учителей и членов управленческой команды школы соблюдают требованиялокального акта, регламентирующего формы, порядок, периодичность текущегоконтроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся100% учителей и членов управленческой команды школы соблюдают требованиялокального акта, регламентирующего внутреннюю систему оценки качестваобразованияПроводятся оценочные процедуры с учетом графиков проведения федеральных ирегиональных (при наличии) оценочных процедурОтсутствие выпускников 11 класса, получивших медаль «За особые успехи в учении»,которые набрали по одному из предметов ЕГЭ менее 70 балловобразовательная организация не входит в перечень образовательных организаций спризнаками необъективных результатов по итогам двух предыдущих учебных годовОтсутствие выпускников 9 класса, не получивших аттестаты об основном общемобразованииОтсутствие выпускников 11 класса, не получивших аттестаты о среднем общемобразованииОбучающимся обеспечено 10 часов еженедельных занятий внеурочной деятельностьюУчастие обучающихся в муниципальном этапе Всероссийской олимпиады школьниковОтсутствие победителей и призеров этапов Всероссийской олимпиады школьниковОсуществляется сетевая форма реализации общеобразовательных программРеализация в течение 2 и более лет программы (плана) мероприятий по обеспечениюдоступности и качества образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностьюРазработаны отдельные ЛА, или есть указание в общих ЛА на особенности организации

Повышен интерес имотивацияобучающихся иродителей (законныхпредставителей) куглубленномуизучению отдельныхпредметов;Разработан механизмподготовкиобучающихся кучастию волимпиадномдвижении, в том числеразработана, внедренасистема мотивированияобучающихся для ихвовлечения волимпиадное движениешкольников.Обеспечение рабочихмест и классов дляобучающихся с ОВЗ, синвалидностью ТСОТрансляция опытаобразовательнойорганизации в вопросахобразованияобучающихся с ОВЗ, синвалидностью насеминарах, тренингах,конференциях и иныхмероприятиях
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образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью по всем вопросам100 % кадровое обеспечение оказания психолого-педагогической и техническойпомощи обучающимся с ОВЗ, с инвалидностьюРазработаны адаптированные основные общеобразовательные программы иадаптированные дополнительные общеобразовательные программыИнформационный блок на официальном сайте общеобразовательной организации срегулярно обновляемой информацией100% обеспеченность учебниками и учебными пособиями, в том числе специальнымидидактическими материалами для обучающихся с ОВЗ, разработанными педагогамиобщеобразовательной организацииотсутствие оснащенных ТСО рабочих мест и классов для обучающихся с ОВЗ, синвалидностьюПрименяются электронные образовательные ресурсы и дистанционныеобразовательные технологии в образовании обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью100% педагогических работников прошли обучение (за три последних года)Проводятся отдельные мероприятия по трансляция опыта образовательной организациив вопросах образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью, в том числепосредством организации инклюзивного образования, на семинарах, тренингах,конференциях и иных мероприятиях2 Воспитание 17 балловИспользование государственных символов при обучении и воспитанииРеализация рабочей программы воспитания, в том числе для обучающихся с ОВЗРеализация календарного плана воспитательной работыФункционирование Совета родителейНаличие советника директора по воспитанию и взаимодействию с детскимиобщественными объединениямиВзаимодействие образовательной организации и родителей в процессе реализации рабочейпрограммы воспитанияНаличие школьной символики (флаг школы, гимн школы, эмблема школы, элементышкольного костюма и т. п.)Не реализуются программы краеведения и школьного туризмаОрганизация летних тематических смен в школьном лагере

19 балловОбеспечениевключенностиродителей в разработкурабочей программывоспитания штабомвоспитательнойработы.Реализовать программыкраеведения ишкольного туризма
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Функционирование Совета обучающихсяНаличие первичного отделения РДДМ Движение первыхНаличие центра детских инициатив, пространства ученического самоуправленияУчастие в реализации проекта Орлята России (при реализации начального общегообразования)Наличие представительств детских и молодежных общественных объединений (Юнармия,Большая перемена и др.)Участие обучающихся в волонтерском движенииНаличие школьных военно-патриотических клубов
3 Здоровье 16 баллов100 % обучающихся начальных классов обеспечены бесплатным горячим питаниемНаличие общешкольной программы работы по противодействию и профилактике вредныхпривычек3‒5 школьных просветительских мероприятий по ЗОЖ, по профилактике курения табака,употребления алкоголя и наркотических средствНаличие общешкольной программы здоровьесбережения и ее полноценная реализацияНаличие в образовательной организации спортивной инфраструктуры для занятийфизической культурой и спортом, в том числе, доступной населению (в том числе на основедоговоров сетевого взаимодействия)Диверсификация деятельности школьных спортивных клубов (от 1 до 4 видов спорта вШСК)30% и более обучающихся посещают дополнительные образовательные услуги в областифизической культуры и спортаУчастие обучающихся в массовых физкультурно-спортивных мероприятиях (в том числево Всероссийских спортивных соревнованиях школьников Президентские состязания иВсероссийских спортивных играх школьников Президентские спортивные игры,Всероссийских соревнованиях и спартакиадах Специальной олимпиады России,Всероссийских соревнованиях и спартакиадах Всероссийской федерации спорта лиц синтеллектуальными нарушениями)

18 балловУвеличение количествашкольныхпросветительскихмероприятий по ЗОЖ,по профилактикевредных привычек (неменее 6 в год)Диверсификациядеятельностишкольных спортивныхклубов не менее 5видов спорта в ШСК.Участие учащихся вмассовыхфизкультурно-спортивныхмероприятиях намуниципальном уровне.
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Отсутствие победителей и призеров спортивных соревнований (в том числе воВсероссийских спортивных соревнованиях школьников Президентские состязания иВсероссийских спортивных играх школьников Президентские спортивные игры,Всероссийских соревнованиях и спартакиадах Специальной олимпиады России,Всероссийских соревнованиях и спартакиадах Всероссийской федерации спорта лиц синтеллектуальными нарушениями)Менее 10% обучающихся, имеющих знак отличия ВФСК «ГТО», подтвержденныйудостоверением, соответствующий его возрастной категории на 1 сентября отчетного годаНаличие в организации отдельного кабинета учителя-логопеда и (или) учителя-дефектологаНаличие в кабинете учителя-логопеда и (или) учителя-дефектолога оборудованных зон(помещений) для проведения индивидуальных и групповых занятий, коррекционно-развивающей работы
4 Творчество 19 балловОт 50 до 76% обучающихся, охваченных дополнительным образованием в общейчисленности обучающихсяРеализация дополнительных общеобразовательных программ по 4-5 направленностямНаличие 1 технологического кружка на базе общеобразовательной организации и/или врамках сетевого взаимодействияУчастие обучающихся в конкурсах, фестивалях, олимпиадах (кроме Всероссийскойолимпиады школьников), конференцияхНаличие победителей и призеров различных олимпиад (кроме ВСОШ), смотров, конкурсов,конференций на региональном уровнеОтсутствие сетевой формы реализации дополнительных общеобразовательных программ(организации культуры и искусств, технопарки Кванториум, мобильные технопаркиКванториум, Дома научной коллаборации, центры IT-куб, Точка роста, экостанции,ведущие предприятия региона, профессиональные образовательные организации иобразовательные организации высшего образования и др.)Функционирование 3-4 объединений школьных творческих объединений (школьный театр,

28 балловУвеличить долюобучающихся,охваченныхдополнительнымобразованием не менее77 %.Разработать иреализоватьдополнительныеобщеобразовательныепрограммы по 6направленностям.Открыть 2технологическихкружка на базе
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школьный музей, школьный музыкальный коллектив, школьный медиацентр (телевидение,газета, журнал) и др.)Функционирование школьного театраФункционирование школьного музеяОтсутствие школьного хораФункционирование школьного медиацентра (телевидение, газета, журнал и др.)От 10 до 29 % обучающихся, являющихся членами школьных творческих объединений, отобщего количества обучающихся в организацииБолее 2 мероприятий в год в школьных творческих объединениях: концерты, спектакли,выпуски газет, журналов и т. д. (для каждого школьного творческого объединения)

учреждения в рамкахсетевоговзаимодействия.Обеспечить наличиепобедителей ипризеров, конкурсов,фестивалей наВсероссийском уровне.Обеспечить сетевуюформу реализациидополнительныхобщеобразовательныхпрограмм (наличиедоговора о сетевомвзаимодействии).Организация ифункционированиешкольного хора.Увеличить долюобучающихся,являющихся членамишкольных творческихобъединений не менее30%.
5 Профориентация 12 балловРеализация утвержденного календарного плана профориентационной деятельности вшколе (в соответствии с календарным планом профориентационной деятельности,разработанным в субъекте РФ)Определение ответственного за реализацию профориентационной деятельности (в

13 балловОбеспечение участияОбучающихся вчемпионатах попрофессиональному
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должности не ниже заместителя директора)Наличие соглашений с региональными предприятиями/организациями, оказывающимисодействие в реализации профориентационных мероприятийНаличие профильных предпрофессиональных классов (инженерные, медицинские,космические, IT, педагогические, предпринимательские и др.)Наличие и использование дополнительных материалов по профориентации, в том числемультимедийных, в учебных предметах общеобразовательного циклаПосещение обучающимися экскурсий на предприятияхУчастие обучающихся в моделирующих профессиональных пробах (онлайн) итестированияхПосещение обучающимися экскурсий в организациях СПО и ВОПосещение обучающимися профессиональных проб на региональных площадкахПосещение обучающимися занятий по программам дополнительного образования, в томчисле кружков, секций и др., направленных на профориентациюОбучающиеся не проходят профессиональное обучение по программам профессиональнойподготовки по профессиям рабочих и должностям служащихПроведение родительских собраний на тему профессиональной ориентации, в том числе окадровых потребностях современного рынка трудаУчастие обучающихся 6‒11 классов в мероприятиях проекта Билет в будущееОбучающиеся в чемпионатах по профессиональному мастерству, в том числе дляобучающихся с инвалидностью, с ОВЗ, включая фестиваль Знакомство с профессией врамках чемпионатов Абилимпикс не участвуют

мастерству, в том числедля обучающихся синвалидностью, с ОВЗ,включая фестивальЗнакомство спрофессией в рамкахчемпионатовАбилимпикс

6 Учитель. Школьнаякоманда 22 балловИспользование единых подходов к штатному расписаниюПредусмотрены меры материального и нематериального стимулирования (разработаншкольный локальный акт о системе материального и нематериального стимулирования,соблюдаются требования локального акта)Развитие системы наставничества (положение о наставничестве, дорожная карта о егореализации, приказы)

28 балловУвеличить долюучителей (от 5 до 9%),для которыхразработаныиндивидуальныеобразовательные
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Наличие методических объединений учителейНаличие методических объединений классных руководителейНе менее 80% учителей диагностикой профессиональных компетенцийОт 3 до 4 % учителей, для которых по результатам диагностики разработаныиндивидуальные образовательные маршрутыНе менее 80 % педагогических работников, прошли обучение по программам повышенияквалификации, размещенным в Федеральном реестре дополнительных профессиональныхпрограмм педагогического образования (за три последних года)Не менее 50 % педагогических работников, прошли обучение по программам повышенияквалификации по инструментам ЦОС, размещенным в Федеральном реестредополнительных профессиональных программ педагогического образования (за трипоследних года)Не менее 80% педагогических работников и управленческих кадров, прошедших обучениепо программам повышения квалификации в сфере воспитания (за три последних года)Не менее 50% управленческой команды прошли повышение квалификации по программамиз Федерального реестра образовательных программ дополнительного профессиональногообразования (за три последних года)2 и более учителя прошли дополнительное профессиональное образование (по предметамбиология, информатика, математика, физика, химия), необходимых для обеспечениятехнологического суверенитета Российской Федерации (за три последних года)Участие педагогов в конкурсном движенииНаличие среди педагогов победителей и призеров конкурсов

маршруты.Увеличить долюпедагогическихработников,прошедших обучениепо программамповышенияквалификации поинструментам ЦОС неменее 60%.Обеспечить 100%повышениеквалификацииуправленческойкоманды попрограммам изФедерального реестраобразовательныхпрограммдополнительногопрофессиональногообразованияОбеспечить участиепедагогов в конкурсномдвижении навсероссийском уровне.Обеспечить наличиепедагогов победителейи призеров конкурсов
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на региональномуровне.
7 Школьный климат 13 балловНаличие в общеобразовательной организации педагога-психологаОт 70 до 79% обучающихся приняли участие в социально-психологическом тестированиина выявление рисков употребления наркотических средств и психотропных веществ, вобщей численности обучающихся общеобразовательных организацийНаличие локальных актов по организации психолого-педагогического сопровожденияучастников образовательных отношенийНаличие в штате общеобразовательной организации социального педагога,обеспечивающего оказание помощи целевым группам обучающихсяНаличие в общеобразовательной организации учителя-дефектологаНаличие в общеобразовательной организации учителя-логопедаНаличие в организации отдельного кабинета педагога-психологаОказание психолого-педагогической помощи целевым группам обучающихся(испытывающим трудности в обучении; находящимся в трудной жизненной ситуации;детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей; обучающимся с ОВЗ и (или)инвалидностью; одаренным детямФормирование психологически благоприятного школьного пространства для обучающихсяНаличие в кабинете педагога-психолога оборудованных зон (помещений) для проведенияиндивидуальных и групповых консультаций, психологической разгрузки, коррекционно-развивающей работыФормирование психологически благоприятного школьного пространства для педагоговОрганизована профилактическая работа по профилактике травли в образовательной средев виде отдельных мероприятий и индивидуальных консультацийОрганизована профилактическая работа по профилактике девиантного поведенияобучающихся в виде отдельных мероприятий и индивидуальных консультаций

18 балловОбеспечить 100%участие обучающихся всоциально-психологическомтестировании навыявление рисковупотреблениянаркотических средстви психотропныхвеществОрганизовать оказаниепсихолого-педагогическойпомощи целевымгруппам обучающихся(испытывающимтрудности в обучении;находящимся в труднойжизненной ситуации;детям-сиротам и детям,оставшимся безпопечения родителей;обучающимся с ОВЗ и(или) инвалидностью;одаренным детям ввиде психолого-
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педагогическойпрограммы и (или)комплексамероприятий длякаждой из целевыхгруппОрганизоватьпрофилактическаяработа попрофилактике травли идевиантного поведенияв образовательнойорганизации в видепсихолого-педагогическойпрограммы и (или)комплексамероприятий длякаждой из целевыхгрупп
8 Образовательнаясреда 16 балловНаличие локальных актов образовательной организации, регламентирующих ограниченияиспользования мобильных телефонов обучающимисяПодключение образовательной организации к высокоскоростному интернетуПредоставление безопасного доступа к информационно-коммуникационной сети Интернет100% педагогических работников зарегистрированы в федеральной государственнойинформационной системы Моя школа, в том числе верифицированного цифровогообразовательного контента, при реализации основных общеобразовательных программ100% педагогических работников включены в информационно-коммуникационную

20 балловОбеспечить не менее30% использованиепедагогическимиработниками ФГИС«Моя школа»Обеспечить реализацияэлементов моделиШкола полного дня на
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образовательную платформу Сферум100% оснащение образовательной организации IT- оборудованием в соответствии сМетодическими рекомендациями по вопросам размещения оборудования, поставляемогов целях обеспечения образовательных организаций материально-технической базой длявнедрения ЦОСЭксплуатация информационной системы управления образовательной организациейНаличие в образовательной организации пространства для учебных и неучебных занятий,творческих делФункционирование школьного библиотечного информационного центраНе реализуется модель Школа полного дня на основе интеграции урочной и внеурочнойдеятельности обучающихся, программ дополнительного образования детей, включаяпребывание в группах продленного дняСформированы коллегиальные органы управления в соответствии с Федеральным закономОб образовании в Российской Федерации, предусмотренные уставом образовательнойорганизацииФункционирование управляющего совета образовательной организации

основе интеграцииурочной и внеурочнойдеятельностиобучающихся,программдополнительногообразования детей,включая пребывание вгруппах продленногодня

Результаты проблемно ориентированного анализа:
Магистральныенаправления иключевые условия

Оценка актуального состояния внутреннего потенциала Оценка перспектив развитияс учетом изменения внешних факторов
сильные стороны слабые стороны благоприятныевозможности риски

Знание Творческая команда управленцев.Четкое распределениеобязанностей между членамиадминистрации.Реализация единых рабочихпрограмм по учебным предметам,1-11 классы

Недостаточная индивидуальнаяработа с учащимисяНедостаток организации вовлеченияучащихся в олимпиадное движениешкольников. Не обеспечиваетсяподготовка учащихся к участию воВсероссийской олимпиаде

Заинтересованностьродителей (законныхпредставителей),педагогов в результатахобразовательнойдеятельности, в получениидетьми качественного

Необходимость быстрогореагирования коллективашколы на измененияокружающей среды.Повышение требованийк образовательнойдеятельности на
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Наличие системы олимпиад,конкурсов, конференцийразличных уровней, различнойнаправленности для всехкатегорий учащихсяСоздание условий дляорганизации полученияобразования обучающимися сОВЗ, с инвалидностью.Психолого- педагогическоесопровождение учащихся с ОВЗ,инвалидностью со стороны ППкшколы.Наличие адаптированныхосновных общеобразовательныхпрограмм

школьников.Кадровый дефицит специалистов.Недостаточный уровенькомпетенций педагогическихработников.Низкий уровень активностипедагогических работников вучастии в семинарах, тренингах,конференциях и иных мероприятияхпо вопросам обучения учащихся сОВЗ, инвалидов.

образования.Возможность созданиясистемы, способнойреагировать наиндивидуальныеобразовательные запросыв условиях реальныхпотребностейсовременного рынкатруда.

нормативном, правовом,методологическом,содержательном иметодическом уровнях.Повышение активностиродителей к участию вжизни школы принедостаточном уровне ихпедагогическойкомпетенции

Воспитание Применение в воспитательнойдеятельности современныхобразовательных технологий.Наличие школьных традиций.Высокая социальнаяактивность детей. Организациясотрудничества сучреждениями культуры испорта. Развитие ученическогосамоуправления

Недостаточное количествомероприятий по краеведению имузейной педагогике.Формальный подход некоторыхклассных руководителей кпроведению классных часов

Потребностьучастниковобразовательныхотношений в созданиисистемы личностногороста учащихся.Социальноепартнерство сорганизациямидополнительногообразования в округе.Наличие потребностипедагогическойпросвещенностиродителей. Готовностьродителей участвовать вобщешкольныхмероприятиях.Социальное

Негативноевоздействие социума.Негативное влияниенекоторых сайтов всоцсетях.Сложность понятий«духовность»,«нравственность» врамкахматериализациипрививаемых навыков
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партнерство сучреждениями города,обеспечивающеепрофориентационныйкругозор.Здоровье Доступность спортивнойинфраструктуры натерритории школыОрганизацияпросветительскойдеятельности по ЗОЖ,реализация программыздоровьесбережения. Участиеучащихся в массовыхфизкультурно- спортивныхмероприятиях, проведениеДней здоровья

Низкая мотивация учащихся кзанятиям спортом Слабоездоровье учащихся
Вовлечение ввоспитательныемероприятия большоечисло участников,включая родителейучащихся

Негативное влияниесоциума.Нездоровый и мало-контролируемый образжизни семей

Творчество Реализация дополнительныхобщеобразовательныхпрограмм. Участие учащихся вконкурсах, фестивалях,олимпиадах, конференциях.

Неравномерное развитиенаправлений дополнительногообразования. Недостаточнаяпопуляризация участия вконкурсах техническойнаправленности

Сетевое взаимодействиес организациямидополнительногообразования

Негативное влияниесоциумаОтсутствие мотивацииучастия в конкурсахтехническойнаправленностиПрофориентация Реализация календарногоплана профориентационнойработы 2-11 классовНаличие договоров скомпаниями- менторами,представляющими площадкудля реализации мероприятийпо профориентации учащихся.Организацияпрофориентационного урокана платформе bvbinfo.ru в

Не в полной мере реализуетсяэкскурсионная деятельность.Не обеспечивается подготовка кучастию в чемпионатах попрофессиональному мастерству.Отсутствие квалифицированныхспециалистов.

Расширение работы сродителями в областиих участия впрофориентацииучащихся.Увеличениепрофориентационныхблоков, внедренных вучебные предметы,расширение перечняоборудования

Отсутствиезаинтересованности уродителей в участииучащихся впрофориентационнойсмене, в конкурсахпрофессиональногомастерствапрофессионально-практическойнаправленности.
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рамках проекта «Билет вбудущее».Разработаны и созданыусловия для выполненияиндивидуальных учебныхпланов

тематических классовРасширение перечняпрофориентационныхуроков на платформеbvbinfo.ru в рамкахпроекта «Билет вбудущее».Организация сетевойформы реализацииобщеобразовательныхпрограмм сорганизациями.Организацияпрофессиональныхпроб.Привлечениесоциальных партнеров крешению вопросовразвития школы

Снижение спроса наобразовательныеуслуги из-за измененияпотребностей и вкусовпотребителей.

Учитель. Школьнаякоманда Организация наставничествамолодых специалистов.Наличие системы поощренийинновационной деятельностипедагогов.Внедрение различных формповышения квалификации, втом числе становление школыкак самообучающегосяпрофессиональногосообщества

Недостаточный уровеньпрактических навыковреализации проектных идейработников.Недостаточно высокая доляпедагогов - участниковметодических мероприятийразличного уровня.Недостаточнаямотивированность частипедагогических работников напрофессиональный рост иразвитие.

Потребностьруководящих ипедагогическихработников школы вновых формахметодическогосопровождения.Потребность виндивидуальныхобразовательныхмаршрутахпедагогическихработников.Результативностьучастия педагогических

Недостаточнаяэффективностькачества повышенияквалификации.Необходимостьметодическогосопровожденияпедагогическихработников в контекстереализациипрофессиональныхстандартов.Необходимостьоперативногометодического
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работников впрофессиональныхконкурсахмуниципального ирегионального уровней.Заинтересованностьпедагогов втиражированиисобственного опыта.

сопровожденияпедагогическихработников креализацииобразовательныхстандартов.

Школьный климат Наличие локальныхнормативных актов поорганизации психолого-педагогическогосопровождения участниковобразовательных отношений.Наличие в учреждениипедагога- психолога,социального педагога,учителя-логопеда, дефектолога

Обеспечениереализации локальныхнормативных актов поорганизации психолого-педагогическогосопровожденияучастниковобразовательныхотношений

Недостатокквалифицированныхспециалистов на рынкетруда

Образовательная среда Оснащение образовательнойорганизации IT-оборудованием.
Неиспользование возможностейФГИС «Моя школа» ворганизации урочной деятельно-сти

Наличие в Школепространства дляучебных и неучебныхзанятий, творческих дел

Низкий уровенькомпетенцийпедагогическихработников.



4. Основные направления развития организации.4.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по каждому магистральному направлениюи ключевому условию.4.2. Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов.
Магистральноенаправление, ключевоеусловие

Знание

Название подпроектов
«Повышение качества образования – залог успешности ребенка»

Цель
Непрерывное совершенствование качества образования через обеспечение равных возможностей для всехучащихся и конструирование мотивирую- щей образовательной среды

Задачи
Повысить качество образования в ОУ, за счёт выявления и устранения факторов риска и ресурсных дефицитов, атакже проведения адресной профилактики рисков снижения образовательных результатов, выявленных в ОУ.Совершенствовать внутреннюю систему оценки качества образования.Обеспечить непрерывную систему методического сопровождения процесса повышения качества образования.Выявить уровеньфункциональной грамотности уобучающихся, сформировать системуработы по его повышению.Развивать сетевые формы реализации образовательных программ.Обеспечить качественную реализацию ФГОС через совершенствование материально- технических условий.Обеспечить стимулирование участия педагогических работников в профессиональных конкурсах и иныхмероприятиях по обмену передовым педагогическим опытом.

Планируемыерезультаты
Создание условий для результативной работы в системе магистральных направлений единого образовательногопространства с целью предоставления равных возможностей для получения качественного образования, а такжеего непрерывного совершенствования.Эффективное функционирование внутришкольной системы оценки качества образования.Обеспечение высокого уровня реализации требований федеральных государственных образовательныхстандартов, подтверждающихся результатами независимой оценки качества образования.Положительная динамика результатов образовательной деятельности в ОО (на основе объективных данных).Создание условий, обеспечивающих личностный рост педагогов, повышение уровня профессиональногомастерства, результативной работы в инновационном режиме в условиях Федеральных образовательныхстандартов.Выявление рисков снижения образовательных результатов и организация профилактики рисков сниженияобразовательных результатов (до 70% к 2026 году).Выявление ресурсных дефицитов и их устранение (до 70% к 2026 году).Обеспечение реализации единых рабочих программ по учебным предметам на всех уровнях образования.
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Сроки реализации 2025- 2029
Перечень мероприятий Мониторинг реализации в образовательном процессе критериев единого образовательного пространства: единыхрабочих программ по учебным предметам (1-11 классы); единых рекомендаций по контрольным работам идомашним заданиям.Мониторинг расширения спектра использования программ по внеурочной деятельности.Совершенствование Положения по внутренней системе оценки качества образования с учетом задач проекта«Школы. Минпросвещения» (+методические рекомендации).Анализ образовательных потребностей в применении сетевой формы реализации образовательных программ.Мониторинг реализации программ с углубленным изучением предметов.Мониторинг реализации модульного курса «Технология» как инструмента качественной реализации требованийФГОС.Мониторинг совершенствования материально-технического оснащения образовательного процесса с учетомтребований федеральных государственных стандартов.Ресурсноеобеспечение Бюджетные средства
Руководитель проектнойгруппы Заместитель директора по УР

Целевые индикаторырезультативности

Доля реализации в образовательном процессе единых рабочих программ по учебным предметам.Доля учащихся, разрабатывающих индивидуальные проекты.Удовлетворенность родителей качеством общего образования.Увеличение количества обучающихся, охваченных сетевой реализацией образовательных программ.Совершенствование системы внутришкольной оценки качества образования.Увеличение спектра реализуемых программ внеурочной деятельности.Доля программ с углубленным изучением отдельных предметов.Увеличение количества обучающихся, охваченных сетевой реализацией образовательных программ.Совершенствование условий для развития инклюзивного образования.Совершенствование условий для функционирования мотивирующей образовательной среды
Система оценкирезультатов и контроляреализации

Административный контроль в рамках ВСОКО. Непрерывный контроль выполнения программы осуществляетУправляющий СоветШколы и Педагогический совет в течение учебного года. Мониторинг проводится по оценкедостижения целевых показателей программы, выполнению задач, реализации проектов и уникальных результатовинновационного развития образовательного учреждения. Результаты контроля представляются ежегодно наОбщем собрании работников и заседании Управляющего Совета, публикуются на сайте как часть отчёта осамообследовании до 1 апреля каждого года. При необходимости в Программу развития вносятся коррективы
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приказом директора. Соблюдение показателей исполнения государственного задания на оказания услуг всоответствии с перечнем на уровне 100%.
Магистральное направление,ключевое условие ЗДОРОВЬЕ

Подпроект «В здоровом теле – здоровый дух»

Цель
Создание здоровьесберегающей среды, направленной на формирование здорового образа жизни, сохранение иукрепление здоровья обучающихся, формирование физически здоровой личности, содействие всем участникамобразовательного процесса в приобретении устойчивой мотивации на здоровый образ жизни повышениеспортивного мастерства членов школьного спортивного клуба.

Задачи

Организация просветительских мероприятий по пропаганде основ ЗОЖ, профилактике табакокурения,наркомании среди обучающихся с учетом их возрастных и индивидуальных особенностей, состоянияздоровья через цикл учебных дисциплин и внеурочную деятельность.Внедрять здоровьесберегающие технологии в образовательный процесс.Активизировать участие семьи в решении вопросов сохранения и укрепления здоровья детей черезпроведение родительского лектория, совместных мероприятий по формированию основ ЗОЖ.Обеспечить оптимальную организацию учебного дня и недели с учётом санитарно-гигиенических норм ивозрастных особенностей обучающихся.Привлекать максимально возможное количество обучающихся к занятиям в спортивных секциях.Диверсификация деятельностишкольных спортивных клубов – увеличение до 5 и более видов спорта вШСК.Участие учащихся в массовых физкультурно-спортивных мероприятиях на муниципальном уровне.Наличие победителей и призеров спортивных соревнований на муниципальном уровне
Планируемые результаты

Диверсификация деятельности школьных спортивных клубов – увеличение до 5 и более видов спорта вШСК.Участие учащихся в массовых физкультурно-спортивных мероприятиях на муниципальном уровне.
Сроки реализации 2025- 2029
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Перечень мероприятий

Создание сети физкультурного актива во всех классах школы;Содействие открытию спортивных секций;Агитационная работа в области физической культуры и спорта, информирование обучающихся о развитииспортивного движения;Проведение спортивно-массовых мероприятий, соревнований среди учащихся школы и своспитанниками других клубов;Создание и подготовка команд по различным видам спорта, для участия воспитанников ШСК всоревнованиях разного уровня;Внедрение физической культуры в быт обучающихся, проведение спортивно-массовой и физкультурно-оздоровительной работы в школе;Организация активного спортивно-оздоровительного отдыха обучающихся (лагеря, походы, туризм и т.п.).
Ресурсное обеспечение Бюджетные средства
Руководитель проектнойгруппы Зам. директора по ВР, руководитель школьного спортивного клуба

Целевые индикаторы
Работа школьного спортивного клуба по 5 спортивным направлениямСнижение уровня заболеваемости учащихся (из постоянного контингента) на 0,5 – 1%.
Приобщение школьников к систематическим занятиям физической культурой и различными видами спортаСистема оценки результатов иконтроля реализации Положительная динамика доли участников и призеров спортивных соревнований различного уровня.

Магистральное направление,ключевое условие ВОСПИТАНИЕ
Подпроект: «Воспитание успехом»

Цель
Создание условий для самоопределения и социализации обучающихся на основе: социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах человека,семьи, общества и государства, формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности,уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда истаршему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и традицияммногонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде.
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Задачи
Усвоение знаний норм, духовно-нравственных ценностей, традиций, которые выработало российское общество(социально значимых знаний);Формирование и развитие личностных отношений к этим нормам, ценностям, традициям (их освоение, принятие);Приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям социокультурного опыта поведения,общения, межличностных и социальных отношений, применения полученных знаний; достижение личностныхрезультатов освоения общеобразовательных программ в соответствии с ФГОС.

Планируемые результаты
Вовлечение детей и молодежи в позитивную социальную деятельность.Рост числа патриотически настроенных молодых граждан.Приобщение большего количества обучающихся к здоровому образу жизни.Рост количества школьных общественных объединений, увеличение количества участников проектов.Удовлетворенность обучающихся и родителей жизнедеятельностью классного коллектива.Доступность для всех категорий детей качественного воспитания, способствующего удовлетворению ихиндивидуальных потребностей, развитию творческих способностей.Рост участников и победителей в конкурсах и соревнованиях.Обеспечение укрепления партнерских отношений на межведомственной основе с социальными институтамивоспитания и социализации несовершеннолетних.Повышение общественного престижа семьи, отцовства и материнства, сохранение и возрождение традиционныхсемейных ценностей, укрепление традиций семейного воспитания.Развитие социальной активности и гражданской ответственности несовершеннолетних посредствомпрофилактики отклонений в поведении несовершеннолетних, включение их в разнообразные социальновостребованные сферы деятельности и актуальные проекты.

Сроки реализации 2025- 2029гг

Перечень мероприятий

Реализация рабочей программы воспитания с учетом изменений в законодательной базе;Развитие деятельности представительств детских и молодежных общественных движений;Изучение и использование государственной символики (флаг, герб, гимн);Организация информационно-методического обеспечения мероприятий по просвещению родителей (законныхпредставителей) в области повышения компетенций вопросах воспитания;Повышение квалификации педагогических работников и управленческой команд в сфере воспитания;Реализация календарного плана воспитательной работы
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Ресурсное обеспечение Бюджетные средства
Руководитель проектнойгруппы Зам. директора по ВР
Целевые индикаторы Увеличение детей в возрасте от 7 до 18 лет, охваченных дополнительным образованием.
Система оценки результатов иконтроля реализации

Увеличение детей в возрасте от 7 до 18 лет, охваченных дополнительным образованием.Увеличение количества школьников, принимающих активное участие в работе объединений художественнойнаправленности.Увеличение обучающихся, вовлеченных в деятельность детских и молодежных общественных объединений набазе образовательной организации.Увеличение количества школьников, реализующих социальные проекты в рамках сетевого взаимодействия ссоциальными партнерами;Увеличение количества школьников, посещающих школьные спортивные секции.Увеличение количества подростков, принимающих участие в мероприятиях по профилактике дорожно –транспортного травматизма.Увеличение количества школьников, принимающих участие в научно-практических конференциях,исследовательских работах.Увеличение количества организованных мероприятий, в том числе экскурсии, походов.Увеличение количества родителей, вовлеченных в управление учебно – воспитательным процессом и социальнозначимую деятельность.Увеличение количества родителей, удовлетворенных качеством и полнотой образования и воспитания своих детей.Уменьшение количества школьников, совершивших правонарушения и состоящих на учете
Магистральноенаправление, ключевоеусловие

ТВОРЧЕСТВО

Подпроект «Творческая мастерская»Цель Создание условий для развития обучающихсяЗадачи Обеспечение функционирования школы полного дня, включая организацию внеурочной деятельности идополнительного образования.Организация не менее 5 объединений внеурочной деятельности (школьный театр, школьный хор, школьный пресс-центр (телевидение, газета). школьный музей)Обеспечение реализации программ по дополнительному образованию детей не менее по 6 направленностям.
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Развитие сетевого взаимодействия с организациямиПривлечение обучающихся школы к созидательной творческой деятельности, как средству их самовыражения,реализации способностей, развития талантов.Обеспечение высокого уровня подготовки к участию муниципальном, региональном, всероссийском этапахконкурсов, фестивалей, олимпиад; к участию в научно-практических конференциях за счет собственных ресурсови потенциала социальных партнеров.Обеспечение участия обучающихся в тематических сменах летнего лагеря
Планируемые результаты Функционирование школы полного дня, включая организацию внеурочной деятельности и дополнительногообразования;Функционирование не менее 5 объединений внеурочной деятельностиРеализация программ по дополнительному образованию детей не менее по 6 направленностям;Организовано сетевое взаимодействие с организациями культуры и искусств, спорта и т.дОбеспечен высокий уровень подготовки к участию в муниципальном, региональном, всероссийском этапахконкурсов, фестивалей, олимпиад;Обучающиеся школы – активные участники тематических смен школьного лагеря.
Сроки реализации 2025- 2029

Перечень мероприятий Реализация дополнительных общеобразовательных программОбеспечение разработки локального нормативного акта, описывающего систему выявления и развитияинтеллектуальных и творческих способностей и талантов обучающихся, интереса к научной (научно-исследовательской), инженерно- технической, изобретательской, творческой деятельности.Функционирование школы полного дня, включая организацию системы внеурочной деятельности идополнительного образования;Психолого-педагогическая диагностика способностей детей, их сопровождение;Проведение мониторинга занятости обучающихся во внеурочное время;Индивидуальная работа с детьми, проявившими выдающиеся способности, по формированию и развитию ихпознавательных интересов;Организация тематических смен лагеря с дневным пребыванием детей;Реализация всех курсов внеурочной деятельности;Реализация дополнительных общеразвивающих программ дополнительного образования.Ресурсное обеспечение Бюджетные средства
Руководитель проектнойгруппы Заместитель директора по УР, заместитель директора по ВР
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Целевые индикаторы Увеличение количества обучающихся, вовлеченных в деятельность школы полного дня, включая внеурочнуюдеятельность и дополнительное образование.Увеличение количества объединений внеурочной деятельности.Увеличение количества направлений объединений дополнительного образования.Увеличение количества субъектов сетевого взаимодействия.Увеличение количества обучающихся 5-11 классов школы, вовлеченных в мероприятия по выявлению исопровождению одаренных детей.Увеличение количества проведенных школьных мероприятий по выявлению выдающихся способностей и высокоймотивации у детей, включая школьный этап Всероссийской олимпиады школьников.Увеличение количества детей, адекватно проявляющих свои интеллектуальные или иные способности.Положительная динамика доли победителей, призеров, участников конкурсов, олимпиад, фестивалей, конференций,выставок различных уровней.

Система оценки результатов иконтроля реализации

Увеличение доли обучающихся, охваченных дополнительным образованием;Организация школьных творческих объединений;Организация внеклассных мероприятий и конкурсов;Увеличение доли родителей (законных представителей), участвующих в школьных внеклассных мероприятиях;Увеличение доли участников, призеров и победителей творческих конкурсов, выставок, фестивалей различногоуровня
Магистральное направление,ключевое условие ПРОФОРИЕНТАЦИЯ
Подпроект: «Шаги в профессию»
Цель Формирование механизмов вовлечения и поддержки семьи в процесс социализации, выбора жизненного пути,формирования мировоззрения и субъективного благополучия ребенка
Задачи для обучающихся 6-11 классов - развитие всех компонентов готовности к профессиональному самоопределению (вт. ч. повышение осознанности и самостоятельности в планировании личных профессиональных перспектив),построение индивидуальной образовательно- профессиональной траектории;для родителей - получение рекомендаций по возможной помощи самоопределяющимся подросткам, получениесовременной и актуальной информации о рынке образования и рынке труда (регионального и федеральногоуровней), включая информацию о наиболее перспективных и востребованных в ближайшем будущем профессиях,и отраслях экономики Российской Федерации;для педагогов и специалистов - повышение квалификации в области методов и технологий профессиональной
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ориентации обучающихся.Применение методик, направленных на активизацию профессионального самоопределения, пониманиевозможностей и ограничений; диагностических инструментов. Освоение новых, современных, научнообоснованных методик и технологий;для работодателей - привлечение мотивированных обучающихся к производственным задачам, повышение интересак организации. Обучение наставников, работающих с учащимися.По результатам участия во всех мероприятиях основного уровня реализации Профориентационного минимума дляобучающегося формируется индивидуальная рекомендация по построению образовательно-профессиональнойтраектории
Планируемые результаты создание системы профессиональной ориентации в школе;изменение отношения учащихся к трудовой деятельности по рабочим профессиям и специальностям,востребованным на рынке труда;повышение мотивации учащихся к труду;оказание адресной помощи учащимся в осознанном выборе будущей профессии;обучение подростков основным принципам построения профессиональной карьеры и навыкам поведения на рынкетруда; ориентация учащихся на реализацию собственных замыслов в реальных социальных условиях;создание базы диагностических материалов по профориентационной работе;владение учащимися технологией принятия решения в ситуации профессионального выбора;активная личностная позиция учащихся в ситуации выбора, уверенность в собственных шагах по построениюобразовательно- профессионального проектаСроки реализации 2025- 2029 г.г.
Перечень мероприятий Разработка и внедрение календарного плана профориентационной работы;Организация прохождения КПК по направлению «Учитель - навигатор»;Организация сетевого взаимодействия с партнерами- предприятиями, организациями, представляющими площадкудля организации профориентации учащихся;Участие школьников ежегодной многоуровневой онлайн диагностике на платформе bvbinfo.ru в рамках проекта«Билет в будущее» (6- 11 классы);Организация профессиональных проб в рамках проекта «Билет в будущее»;Участие обучающихся в фестивале профессий в рамках проекта «Билет в будущееРеализация модуля nрофориентационной работы в рабочей программе воспитания;Актуализация психологического и тьюторскоrо сопровождения выбора профессии;Разработка и включение профориентационных блоков в учебные предметы;Разработка и внедрение системы профильных элективных курсов;
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Участие в федеральном проекте «ПроекториЯ»
Ресурсное обеспечение Бюджетные средства
Руководитель проектнойгруппы Заместитель директора по ВР
Целевые индикаторы Увеличение количества программ, направленных на расширение представлений о мире профессий, реализуемых врамках внеурочной деятельности;Увеличение доли обучающихся, получивших профориентационные услуги при содействии специалистов ЦЗН;Увеличение количества участников профориентационных мероприятий;Увеличение доли обучающихся - участников открытых онлайн уроков, реализуемых с учетом опыта цикла открытыхуроков «ПроекториЯ», «Билет в будущее» или иных аналогичных по возможностям, функциям и результатампроектов.
Система оценки результатов иконтроля реализации Результаты мотивирующего мониторингаВнесение корректив в дорожную карту Школы
Магистральное направление,ключевое условие УЧИТЕЛЬ.ШКОЛЬНАЯ КОМАНДА
Подпроект «Компетентность. Профессионализм. Творчество»
Цель Поддержка учительства, постоянное профессиональное развитие, в том числе на основе адресного методическогосопровождения
Задачи Формирование «внутренней» мотивации педагогов к профессиональному саморазвитию, освоение педагогамицентра образования инновационных способов и методов обучения и воспитания обучающихся.Развитие внутришкольной системы непрерывного повышения профессионального мастерства педагогическихработников.Оптимизация штатного расписания с учетом решения задач по обеспечению повышения качества образовательногопроцесса, социального заказа центра образования, внедрение разработанных единых подходов к формированиюштатного расписания.Повышение квалификации управленческой команды центра образования и приведение штатного расписания всоответствие с потребностями образовательной системы школы.Создание на базе образовательной организации профессиональных сообществ, нацеленных на осуществлениеметодической поддержки педагогов на уровнях центра образования, города, области.Эффективная реализация механизмов наставничества педагогических работников.
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Стимулирование участия педагогических работников в профессиональных конкурсах и иных мероприятиях пообмену передовым педагогическим опытом.
Планируемые результаты Создание условий, обеспечивающих личностный рост педагогов.Повышение профессиональной компетентности педагогического коллектива, в том числе в условияхдистанционного обучения.Создание системы стимулирования деятельности результативно работающих педагогов школы через системууправления педагогическим персоналом как ресурсом развития ШколыРост результативности участия в профессиональных конкурсахСроки реализации 2025- 2029
Перечень мероприятий Обобщение позитивного опыта осуществления программных мероприятийФормирование банка лучших практик образовательной организации и их представление на различном уровне.Анализ результатов самодиагностики, выделение приоритетных направлений работы на ее основании.Диагностика профессиональных компетенций (федеральная, региональная, институциональная, самодиагностика)Разработка ИОМ для педагоговОбеспечение методического сопровождения и подготовки педагогов к участию в конкурсах профессиональногомастерстваМониторинг методических объединенийОрганизация работы методических объединений учителей и классных руководителейМодернизация системы работы с «молодыми специалистами» и вновь принятыми начинающими специалистами (до35 лет), включение их в различные формы поддержки и сопровожденияПроведение мониторинга участия педагогов в конкурсном движении (за три последних года).Создание системы мотивирования/стимулирования педагогических работников, занимающих активную позицию вконкурсном движении, принимающих участие в профессиональных конкурсах.Обеспечение методического сопровождения и подготовки педагогов к участию в конкурсах профессиональногомастерстваРазработка программ наставничества «учитель- учитель», «учитель-ученик».Ресурсное обеспечение Кадровые ресурсы, бюджетные средства
Руководитель проектнойгруппы Заместитель директора по УР
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Магистральное направление,ключевое условие ШКОЛЬНЫЙКЛИМАТ
Подпроект «Школьный микроклимат»Цель Совершенствование условий для развития инклюзивного образованияЗадачи Обеспечить учреждение специалистами (педагог-психолог, учитель-логопед, учитель-дефектолог) всоответствии с нормативом, штатным расписанием.Планируемые результаты Наличие в штате учреждения дефектолога для ведения психолого- педагогического сопровождения икоррекционной работыПовышение уровня психологической компетентности педагогического коллектива МБОУ «Школа № 29»Улучшение психологического микроклимата в ученическом и педагогическом коллективахПовышение культуры общения между участниками образовательных отношенийСроки реализации 2025- 2029Перечень мероприятий Для обучающихся:цикл классных часов по тематике «Общение, секреты общения»;индивидуальные и групповые консультации с педагогом-психологом по вопросам разрешению трудностей вобучении и коммуникации, подготовке к ОГЭ, ЕГЭ;Для обучающихся с ОВЗ:цикл развивающих занятий по развитию познавательной, эмоционально-волевой сферы личности;помощь в профессиональном самоопределении;проведение индивидуальных и групповых консультаций;Для педагогов:Семинар-практикум «Профилактика буллинга в современной школе»;Тренинг «Как справляться с профессиональным выгоранием»;Рекомендации по адаптации первоклассников и пятиклассников к обучению в школе;Консультации по запросам;Оказание методической помощи при подготовке к родительским собраниям.Ресурсное обеспечение Кадровые ресурсыРуководитель проектной группы Заместитель директора по УР, педагог-психологЦелевые индикаторы Совершенствование условий для развития инклюзивного образования.Поддержание здоровьесберегающих условий обучения, обеспечивающих укрепление здоровья учащихся с ОВЗи инвалидностью.Повышение уровня мотивации к обучению.Улучшение психолого-педагогического сопровождения учащихся с ОВЗ и инвалидностью.
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Активизация педагогических работников учреждения в участии в мероприятиях по вопросам инклюзивногообучения.Система оценки результатов иконтроля реализации Укомплектованность необходимыми кадрами.Соответствие уровня квалификации педагогических работников требованиям профессиональных стандартов.Анкетирование родителей и законных представителей учащихся с
Магистральноенаправление, ключевое условие ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯСРЕДА

Подпроект «Школа 21 века»Цель Развитие цифровой информационно-образовательной среды, включающей платформы управления учебно-методическими материалами, учебным процессом; информационно-управляющие системы; системы текущегои итогового оценивания и т.д.Задачи Создать условия для реализации деятельности педагогов на портале ФГИС «Моя школа» с целью обеспечениядоступа к электронным образовательным ресурсам и эффективной информационной поддержкиобразовательного и воспитательного процесса.Создать условия для цифровой трансформации системы образования и эффективного использования новыхвозможностейСоздать условия для обмена опытом и оказанию помощи педагогам в рамках участия в профессиональныхсообществах ИКОП «Сферум»
Планируемые результаты Созданы условия для реализации деятельности педагогов на портале ФГИС «Моя школа» с целью обеспечениядоступа к электронным образовательным ресурсам и эффективной информационной поддержкиобразовательного и воспитательного процессаСозданы условия для цифровой трансформации системы образования и эффективного использования новыхвозможностейСозданы условия для обмена опытом и оказанию помощи педагогам в рамках участия в профессиональныхсообществах «Сферум»
Сроки реализации 2025- 2029г.
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Перечень мероприятий Использование в работе ресурсов ЦОС «Моя школа» -создание учетных записей 100 % педагогов школы-проведение Педагогического Совета по вопросу внедрения ФГИС «Моя Школа», информирование офункциональных возможностях ФГИС «Моя Школа»Прохождение курсов, в том числе дистанционных, в сфере цифровых компетенцийСоздание на платформе «Сферум» профессиональных сообществ педагогов;Организация обучения педагогических работников и родителей обучающихся по использованию возможностейплатформы Сферум организации образовательной деятельности:Проведение методических семинаров и обучающих практикумов для педагогов по работе на платформеСферум.Проведение мастер-классов, открытых занятий с обучающимися с использованием платформы СферумПроведение разъяснительной работы с педагогами, с родителями (законными представителями).Административный контроль за использованием ИКОП «Сферум» и ФГИС «Моя школа» всеми участникамиобразовательных отношений
Ресурсное обеспечение Бюджетные средстваРуководитель Проектной группы Администратор ФГИС «Моя школа»
Целевые индикаторырезультативности Увеличение пользователей ФГИС «Моя школа»Использование возможности мессенджера «Сферум» в организации образовательного процессаПолное подключение школы к высокоскоростному интернетуРазвитие ИКТ-компетенций педагоговСистема оценки результатов иконтроля реализации Соблюдение показателей исполнения государственного задания на оказания услуг в соответствии с перечнемна уровне 95%.



5. Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение,сохранение уровня).
№ п/п Уровень Результат1 На уровне учредителя Достигнут высокий уровень «ШколыМинпросвещения России»;Учреждение соответствует единым требованиям корганизации образовательной, воспитательнойдеятельности, образовательной среде, школьномуклимату.2 На уровнеадминистрации Функционирует оптимальная модель управляющей системы,основной целью и результатом которой является оказаниедоступных качественных образовательных услуг;в структуре школы присутствуют все субъекты управления, атакже реализована возможность непрерывного обучения иповышения профессиональных компетенций педагогов;Учреждение функционирует по единым критериям,обеспечивает доступность качественного образования иПредоставляет равные возможности для всех обучающихся.Синхронизированы, взаимодействуют и дополняют друг другаучебный процесс и внеурочная деятельность.Создана воспитывающая среда, ориентированная наформирование патриотизма, российской гражданскойидентичности, духовно-нравственной культуры на основероссийских традиционных духовных и культурных ценностей.3 На уровнепедагогическихработников

Учитель является основополагающим элементом в системекачественного школьного образования и становлениягражданственности обучающихся.Разработаны и апробированы мероприятия, направленныена обучение, профессиональное развитие педагогов.Разработана внутришкольная система мониторингапрофессиональных дефицитов педагогов.Осуществляется системная работа по повышениюпрофессиональных компетенций педагогического иадминистративного коллектива.4 На уровне обучающихсяи их родителей (законныхпредставителей)
Семья – активный участник процесса социализации, выборапрофессионального и жизненного пути, формированиямировоззрения.Личностные результаты обучающихся формируются наоснове развития их самосознания, самоопределения иморально-этической ориентации.Ведется системная работа учреждения с семьей по вопросамобучения и воспитания обучающихся5 На уровне партнеров Организовано сетевое взаимодействие: заключены договора спрофессиональными учебными заведениями, предприятиями,учреждениями дополнительного образования, культуры испорта



1. Механизмы реализации Программы развития.
Наименование блока Наименование ресурсов Наличие (по факту):количество ихарактеристики

Требуемые ресурсы Источникиполучения/приобретения
1.Нормативноеправовоеобеспечение(ЛНА)

Основные общеобразовательныепрограммы начального, основногои среднего общего образованиясоответствуют ФГОС- 2021 и ФОП;Правила приема граждан наобучение по образовательнымпрограммам НОО, ООО, СОО.Положение о формах полученияобразования;Положение о периодичности ипорядке проведения текущегоконтроля, промежуточнойаттестации учащихся;Положение об организацииобучения обучающихся поиндивидуальному учебному плану;Положение о языке образования;Положение о комиссииурегулированию споров междуучастниками образовательныхотношений;Положение о ВСОКО

Имеется Работа управленческо-методической службыПрограмма мероприятий поразвитию инклюзивногообразованияпрограмма работы сродителями;концепция организациивнутришкольногопространства; программаздоровьесбережения;обновленный ЛНА поорганизации психолого-педагогическогосопровождения участниковобразовательныхотношений;антибуллинговая программа.

Бюджетныесредства
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2.Материально-техническоеобеспечение

Материально-техническая база,ЦОС, учебные кабинеты, ЭОР, ПОУчебники и учебные пособия повсем учебным предметам ивнеурочной деятельности

Учреждение располагаетдостаточной материально-технической базой ивозможностью качественногоматериального обеспеченияучебно- воспитательногопроцесса, необходимоприобретение мебели иоборудования, отвечающихэтапам Программы раз-вития.

Учебники и учебные пособияпо курсам внеурочнойдеятельности
Бюджетныесредства

3. Кадровыересурсы Члены административной командыс высоким уровнем управленческойкультурыКвалифицированные педагоги-предметники,педагоги дополнительногообразования

Имеется Квалифицированные педагоги-предметники по математике,русскому языку, английскомуязыку, педагогидополнительного образованияпо спортивной направленности,военно- патриотическомувоспитанию, техническойнаправленности
4.Финансовыересурсы

Бюджетные и внебюджетные средстваСредства грантов Бюджетные Внебюджетные средстваСредства грантов Участие вгрантовыхконкурсахПоиск другихисточниковвнебюджетныхсредств



7. Критерии и показатели оценки реализации Программы развития.
Задача Описание результата Количественные показатели

Повысить качествообразовательнойдеятельности на основеактуализации содержанияобразовательных программи внедрения оценкикачества результатовобразования, включающейповышение объективностиоценки.

Повышено качествообразовательнойдеятельности, обеспеченаобъективная внутренняясистема оценки качестваобразования.

Обеспечение 100 % обучающихсякачественным образованием всоответствии с требованиями ФГОС.100 % освоение обучающимисяобразовательных программ.Наличие у всех обучающихся равныхвозможностей доступа ксовременным образовательнымресурсам.Качественные показатели результатовГИА, ЕГЭ не ниже показателей помуниципалитету, региону.Внедрен алгоритм по повышениюобъективности оценкиобразовательных результатов.Сформировать системупрофессиональногоразвития педагогов,включающую диагностикупрофессиональныхкомпетенций, повышениеквалификации, адреснуюметодическую помощь исопровождение в рамкахнаставничества иконкурсного движения.

Сформированасовременная системапрофессиональногоразвития педагогическихкадров позволяющаявооружить педагоговнеобходимымикомпетенциями дляуспешного осуществленияпрофессиональнойдеятельности.

Повышение доли педагогическихкадров, прошедших диагностикупрофессиональных компетенций (с15 % до 35 %).Повышение уровня квалификациипедагогических кадров (100%).100 % педагогов владеютметодологией ведения проектной иисследовательской деятельности.Повышение доли педагогов,включенных в системунаставничества.Повышение доли педагогов,включенных в конкурсное движениеПовышение доли победителей,призёров, лауреатов, дипломантовконкурсных мероприятий различногоуровняУвеличение количества педагогов спервой и высшей квалификационнойкатегориейСформировать системувыявления, развитияинтеллектуальных итворческих способностей италантов обучающихся,ориентированную навключение детей вконкурсное, олимпиадное,детское движение

Внедрена системавыявления, развитияинтеллектуальных итворческих способностей италантов обучающихся.

Внедрение Мониторинга интересов испособностей обучающихся.Расширение (обновление) перечнядополнительных образовательныхуслуг и увеличение количествазанятых учащихся дополнительнымобразованием внутри школы (с 50 до80 % обучающихся).Не менее 60% обучающихся охваченыпроектной и исследовательскойдеятельностью.Повышение доли обучающихся,участвующих в олимпиадах, вконкурсах и соревнованиях
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различного уровня (с 10 до 25 %).Повышение доли победителей,призёров, лауреатов, дипломантовконкурсных мероприятий различногоуровня (с 5 до 15 % от числаобучающихся, участвующих впредметных олимпиадах, конкурсах исоревнованиях различного уровня).Включение 100 % обучающихся втворческую, социально- значимуюдеятельность в рамках "Движенияпервых" (детских инициатив).Расширить возможностиобразовательногопартнерства для внедренияпрограмм по физическомувоспитанию, туризму,музейной, хоровойдеятельности и программпрофессиональнойподготовки.

Актуализированынаправления сетевоговзаимодействия собразовательными,социальными партнерамиориентированного навсестороннее развитиеобучающихся.

Реализация программ по физическомувоспитанию, туризму, музейной,хоровой деятельности и программпрофессиональной подготовки.Увеличение численностиобучающихся в системевнешкольного дополнительногообразования (с 25 % до 35 %).Рост количества детей, включенных впрограммы профессиональнойподготовкиУвеличение численностивыпускников, поступающих вучебные заведения по выбранномупрофилю.Увеличение договоров осотрудничестве, партнерскихпроектов, ориентированных на ростсоциальной компетентностиобучающихся.Актуализировать системупсихолого-педагогическогосопровожденияобразовательного процессаи коррекционно-развивающей работы сдетьми- инвалидами,детьми ОВЗ.

Внедрена системапсихолого-педагогическогосопровождения всехучастниковобразовательногопроцесса, в том числедетей- инвалидов, детей сОВЗ позволяющая решатьвопросы адаптацииучащихся в переходныепериоды, оказыватьсодействие в решенииактуальных задач развития,обучения, социализации,развития психолого-педагогическойкомпетентностиобучающихся, родителей и

Снижение конфликтности средыжизнедеятельности обучающихся.Повышение психолого-педагогической компетентностиучастников образовательногопроцесса.Адаптация обучающихся кобразовательной среде(эмоциональное, когнитивноеблагополучие в процессе обучения).Повышение общего уровняуспешности обучающихся вобразовательной деятельности.Увеличение числа положительнорешенных проблем и обращений.Наличие действующей сетевойсистемы работы со школами –партнерами по оказанию психолого-педагогической и технической
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педагогов. помощи обучающимся с ОВЗ, синвалидностью.Модернизироватьматериально- техническуюбазу образовательногопроцесса, создатьсовременную цифровуюинфраструктуру.

Обновлена материально-техническая база школы,сформирована современнаяцифровая инфраструктура,необходимые длякачественной реализацииобразовательногопроцесса.

Благоустройство территории школы(ввод спортивной, игровой площадки,столовой, школьного библиотечногоинформационного центра).Обновление материально-технической базы: 100 %удовлетворённость всех участниковобразовательного процессаусловиями его организации;оснащение всех кабинетовкомпьютерами, IT – оборудованием;приобретение мультимедиа-техники;обновление учебной базы и наглядныхпособий во всех кабинетах;динамика приобретения электронныхучебных пособий во всех кабинетах;обновление библиотечного фонда.Поддержка безопаснойздоровьесберегающей среды(уменьшение процента учащихся свысоким уровнем тревожности,уменьшение количества учащихся ипедагогов с заболеваниямиразличного рода).
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8. Дорожная карта реализации Программы развития.
Мероприятия Срок реализации Планируемый результат исполнитель ответственный
Наименование мероприятия

плановая датаполучениярезультата
фактическаядата измеримыйиндикатор(показатель)

наименованиепродукта

«Повышение качества образования – залог успешности ребенка»Задачи:Повысить качество образования в учреждении, за счёт выявления и устранения факторов риска и ресурсных дефицитов, а также проведенияадресной профилактики рисков снижения образовательных результатов, выявленных в учреждении.Совершенствовать внутреннюю систему оценки качества образования.Обеспечить непрерывную систему методического сопровождения процесса повышения качества образования.Выявить уровень функциональной грамотности у обучающихся, сформировать систему работы по его повышению.Развивать сетевые формы реализации образовательных программ.Обеспечить качественную реализацию ФГОС через совершенствование материально- технических условий.Обеспечить стимулирование участия педагогических работников в профессиональных конкурсах и иных мероприятиях по обмену передовымпедагогическим опытом.Мониторинг реализацииединых рабочих программпо учебным предметам (1-11классы); единыхрекомендаций поконтрольным работам идомашним заданиям

Январь 2025г.
Сентябрь,ежегодно

100% реализации вобразовательномпроцессе единыхрабочих программпо учебнымпредметам

Единые рабочиепрограммыЕдиныерекомендации поконтрольным работам

педагогическиеработники Заместительдиректора поУР

Мониторинг расширенияспектра использования про-грамм по внеурочнойдеятельности
Апрель,ежегодно

Увеличение спектрареализуемыхпрограммвнеурочнойдеятельности

Рабочие программывнеурочнойдеятельности повсем направлениямдеятельности

педагогическиеработники Заместительдиректора по ВР
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СовершенствованиеПоложения по внутреннейсистеме оценки качестваобразования с учетом задачпроекта «ШколыМинпросвещения»(+методическиерекомендации).

Январь, 2025 Совершенствованиесистемывнутришкольнойоценки качестваобразования

Положение оВСОКО (в новойредакции)
Заместительдиректора по УР Директор

Анализ образовательныхпотребностей в применениисетевой формы реализацииобразовательных программ.

Апрель,ежегодно Увеличениеколичестваобучающихся,охваченных сетевойреализациейобразовательныхпрограмм на 10 %

Договор о сетевойформе реализацииобразовательныхпрограмм

Заместительдиректора по УР Директор

Мониторинг реализации про-грамм с углубленнымизучением предметов
Май, ежегодно Доля программ суглубленнымизучением отдельныхпредметов (не менее9 программ на уровнеСОО)

Программы суглубленнымизучениемотдельныхпредметов науровне СОО

педагогическиеработники Заместительдиректора поУР

Мониторинг реализациимодульного курса «Труд(технология» как инструментакачественной реализациитребований ФГОС.

Май, 2025Май,2026 Удовлетворенностьродителейкачеством общегообразования (неменее 70%удовлетвореныпроведениемзанятий по курсу«Труд (технология)»

Аналитическаясправка Учителя труда(технологии),классныеруководители

Заместительдиректора поУР
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Мониторингсовершенствованияматериально-техническогооснащенияобразовательного процессас учетом требованийфедеральныхгосударственныхстандартов

ноябрь, 2025далее ежегодноеобновление
Совершенствованиеусловий дляфункционированиямотивирующейобразовательнойсреды

аналитическаясправка, паспортучебного кабинета
Педагогическиеработники Заместительдиректора поАХР

«В здоровом теле – здоровый дух»Задачи:Организация просветительских мероприятий по пропаганде основ ЗОЖ, профилактике табакокурения, наркомании среди обучающихся с учетом ихвозрастных и индивидуальных особенностей, состояния здоровья через цикл учебных дисциплин и внеурочную деятельность.Внедрять здоровьесберегающие технологии в образовательный процесс.Активизировать участие семьи в решении вопросов сохранения и укрепления здоровья детей через проведение родительского лектория, совместныхмероприятий по формированию основ ЗОЖ.Обеспечить оптимальную организацию учебного дня и недели с учётом санитарно-гигиенических норм и возрастных особенностей обучающихся.Привлекать максимально возможное количество обучающихся к занятиям в спортивных секциях.Диверсификация деятельности школьных спортивных клубов – увеличение до 5 и более видов спорта в ШСК.Участие учащихся в массовых физкультурно-спортивных мероприятиях на муниципальном уровне.Наличие победителей и призеров спортивных соревнований на муниципальном уровнеСоздание сети физкультурногоактива во всех классах школы Октябрь, 2025,далее ежегодно Физкультурный активво всех классах школы Физкультурный актившколы Классныеруководители,учителяфизическойкультуры

Заместительдиректора по ВР

Содействие открытиюспортивных секций Сентябрь, 2025,далее ежегодно Увеличениеспортивных секций на10-15 % ежегодно
Спортивные секции поразличным видамспорта

Учителяфизическойкультуры
Заместительдиректора по ВР



193

193

Агитационная работа в областифизической культуры и спорта,информирование обучающихсяо развитии спортивногодвижения

Ежемесячно Приобщениешкольников ксистематическимзанятиям физическойкультурой иразличными видамиспорта

Агитационноематериалы наофициальныхстраницах социальныхсетей, на официальномсайтешколы

Классныеруководители,учи- теляфизическойкультуры

Заместительдиректора по ВР

Проведение спортивно-массовых мероприятий,соревнований среди учащихсяшколы и с воспитанникамидругих клубов

По планувоспитательнойработы школы, пографику про-веденияспортивныхмероприятий

привлечение 30%-50% обучающихся кмероприятиям
Аналитическаясправка порезультатаммероприятий

Классныеруководители,учи- теляфизическойкультуры,

Заместительдиректора по ВР

Создание и подготовка командпо различным видам спорта,для участия воспитанниковШСК в соревнованиях разногоуровня

Сентябрь, 2025,далее ежегодно Работа школьногоспортивного клуба по10 спортивнымнаправлениям

Анализ работы ШСК Учителяфизическойкультуры
РуководительШСК

Внедрение физическойкультуры в быт обучающихся,проведение спортивно-массовой и физкультурно-оздоровительной работы вшколе

ежемесячно Снижение уровнязаболеваемостиучащихся (изпостоянногоконтингента) на 0,5 –1%.

Информация обуровне заболеваемости Классныеруководители,медицинскаясестра

Заместительдиректора по ВР
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«Воспитание успехом»Задачи:Усвоение знаний норм, духовно-нравственных ценностей, традиций, которые выработало российское общество (социально значимых знаний);Формирование и развитие личностных отношений к этим нормам, ценностям, традициям (их освоение, принятие);Приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям социокультурного опыта поведения, общения, межличностных и социальныхотношений, применения полученных знаний; достижение личностных результатов освоения общеобразовательных программ в соответствии с ФГОС.
Реализация рабочей программывоспитания с учетом измененийв законодательной базе;

Сентябрь-июнь,2 0 2 5 - 2 0 2 6учебный год,далее ежегодно

Развитие социальнойактивности игражданскойответственностинесовершеннолетнихпосредствомпрофилактикиотклонений вповедениинесовершеннолетних,включение их вразнообразныесоциальновостребованные сферыдеятельности иактуальные проекты

Анализвоспитательнойработы
Классныеруководители,педагогическиеработники

Заместительдиректора по ВР

Развитие деятельностипредставительств детских имолодежных общественныхдвижений

Сентябрь-июнь,2 0 2 5 - 2 0 2 6учебный год,далее ежегодно

Рост количествашкольныхобщественныхобъединений,увеличениеколичества участниковпроектов

Анализвоспитательнойработы
Классныеруководители,педагогическиеработники

Заместительдиректора по ВР
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Изучение и использованиегосударственной символики(флаг, герб, гимн
Сентябрь-июнь,2 0 2 5 - 2 0 2 6учебный год,далее ежегодно

Рост числапатриотическинастроенных молодыхграждан

Анализ работыклассногоруководителя
Классныеруководители,педагогическиеработники

Заместительдиректора по ВР

Организация информационно-методического обеспечениямероприятий по просвещениюродителей (законныхпредставителей) в областиповышения компетенцийвопросах воспитания

Сентябрь-июнь,2 0 2 5 - 2 0 2 6учебный год,далее ежегодно

Повышениеобщественногопрестижа семьи,отцовства иматеринства,сохранение ивозрождениетрадиционныхсемейных ценностей,укрепление традицийсемейного воспитания.

Информация наофициальныхстраницах социальныхсетей и наофициальном сайтешколы

Классныеруководители,педагогическиеработники

Заместительдиректора по ВР

Повышение квалификациипедагогических работников иуправленческой команд в сферевоспитания

По графикуорганизаций,осуществляющийобучениепедагогическихработников

100% педагогическихработников прошликурсы повышенияквалификации повопросам воспитания

Аналитическаясправка опрохождении курсовповышенияквалификации

Педагогическиеработники Заместительдиректора по ВР,заместительдиректора поУВР
Реализация календарного планавоспитательной работы Сентябрь-июнь,2 0 2 5 - 2 0 2 6учебный год,далее ежегодно

Доступность для всехкатегорий детейкачественноговоспитания,способствующегоудовлетворению ихиндивидуальныхпотребностей,

Анализ воспитатель-ной работы Классныеруководители,педагогическиеработники

Заместительдиректора по ВР
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развитию творческихспособностей

«Творческая мастерская»Задачи:Обеспечение функционирования школы полного дня, включая организацию внеурочной деятельности и дополнительного образования.Организация не менее 5 объединений внеурочной деятельности (школьный театр, школьный хор, школьный пресс-центр (телевидение, газета).школьный музей)Обеспечение реализации программ по дополнительному образованию детей не менее по 6 направленностям.Развитие сетевого взаимодействия с организациямиПривлечение обучающихся школы к созидательной творческой деятельности, как средству их самовыражения, реализации способностей, развитияталантов.Обеспечение высокого уровня подготовки к участиюмуниципальном, региональном, всероссийском этапах конкурсов, фестивалей, олимпиад; к участиюв научно-практических конференциях за счет собственных ресурсов и потенциала социальных партнеров.Обеспечение участия обучающихся в тематических сменах летнего лагеряРеализация дополнительныхобщеобразовательных программ
Август- сентябрь,2024, далееежегодно

Увеличениеколичестванаправленийобъединенийдополнительногообразования

Программыдополнительногообразования на сайтеПФДО

Педагоги дополни-тельногообразования
Заместительдиректора по ВР

Обеспечение разработкилокального нормативного акта,описывающего системувыявления и развитияинтеллектуальных и творческихспособностей и талантовобучающихся, интереса кнаучной (научно-исследовательской), инженерно-технической, изобретательской,

Октябрь, 2025 Разработан локальныйакт Локальный акт Заместительдиректора по УР Директоршколы



197

197

творческой деятельности

Функционирование школыполного дня, включаяорганизацию системывнеурочной деятельности идополнительного образования

Август, 2025,далее ежегодно Увеличениеколичестваобучающихся,вовлеченных вдеятельность школыполного дня, включаявнеурочнуюдеятельность идополнительноеобразование

План работы школыполного дня Заместительдиректора по УВР Директоршколы

Расширение функциональныхопций школьного медиацентра Сентябрь, 2025 Создан школьныймедиацентр Локальный акт осоздании школьногомедиацентра и планработы

Руководительшкольногомедацентра
Заместительдиректора по ВР

Создание школьного хора Сентябрь, 2025 Созданшкольный хор Локальный акт осоздании школьногохора и план работы
Руководительшкольного хора Заместительдиректора по ВР

Функционирование школьноготеатра Сентябрь, 2025 Создан школьныйтеатр Локальный акт осоздании школьноготеатра и план работы
руководительшкольного театра Заместительдиректора по ВР
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Психолого-педагогическаядиагностика способностейдетей, их сопровождение
М а р т - а п р е л ь ,2025, далее еже-годно

100 % обучающихсяохвачены психолого-педагогическойдиагностикойспособностей

Аналитическаясправка по результатамдиагностики
Педагоги-психологи Заместительдиректора по ВР

Проведение мониторингазанятости обучающихся вовнеурочное время
Май, 2025, далееежегодно Положительнаядинамика долипобедителей,призеров, участниковконкурсов, олимпиад,фестивалей,конференций,выставок различныхуровней.Увеличениеколичестваобучающихся 5-11классов школы,вовлеченных вмероприятия повыявлению исопровождениюодаренных детейУвеличениеколичествапроведенныхшкольныхмероприятий повыявлениювыдающихсяспособностей ивысокой мотивации удетей, включаяшкольный этап

Результатымониторинга Классныеруководители Заместительдиректора по ВР
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Всероссийскойолимпиадышкольников.
Индивидуальная работа сдетьми, проявившимивыдающиеся способности, поформированию и развитию ихпознавательных интересов

Сен т я бр ь -м ай ,2025, далее еже-годно
Увеличениеколичества детей,проявляющих своиинтеллектуальные илииные способности.

Анализ работыклассныхруководителей
педагогическиеработники школы,классныеруководители

Заместительдиректора по УР,заместительдиректора по ВР
Организация тематических сменлагеря с дневным пребываниемдетей

Апрель-май, 2025,далее еже- годно Увеличениеколичества детей,посещающих лагерь сдневным пребыванием

План работы лагеря сдневным пребыванием Воспитателилагеря с дневнымпребыванием
Заместительдиректора по ВР

Реализация всех курсоввнеурочной деятельности Август- сентябрь,2025, далееежегодно
Увеличениеколичестваобъединенийвнеурочнойдеятельности

Рабочие программыкурсов внеурочнойдеятельности
педагогическиеработники Заместительдиректора по ВР

«Компетентность.Профессионализм.Творчество»ЗадачиФормирование «внутренней» мотивации педагогов к профессиональному саморазвитию, освоение педагогами центра образования инновационныхспособов и методов обучения и воспитания обучающихся.Развитие внутришкольной системы непрерывного повышения профессионального мастерства педагогических работников.Оптимизация штатного расписания с учетом решения задач по обеспечению повышения качества образовательного процесса, социального заказацентра образования, внедрение разработанных единых подходов к формированию штатного расписания.Повышение квалификации управленческой команды центра образования и приведение штатного расписания в соответствие с потребностямиобразовательной системы школы.Создание на базе образовательной организации профессиональных сообществ, нацеленных на осуществление методической поддержки педагогов науровнях центра образования, города, области.Эффективная реализация механизмов наставничества педагогических работников.Стимулирование участия педагогических работников в профессиональных конкурсах и иных мероприятиях по обмену передовым педагогическимопытом.
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Обобщение позитивного опытаосуществления программныхмероприятий
Сен т ябр ь -м ай ,2 0 2 5 - 2 0 2 6учебный год,далее ежегодно

Не менее 75 %педагогическихработников обобщилиопыт на школьномуровне

Анализ методическойработы Педагогическиеработники Заместительдиректора по УР

Формирование банка лучшихпрактик образовательнойорганизации и их представлениена различном уровне

Сен т ябр ь -м ай ,2 0 2 5 - 2 0 2 6учебный год,далее ежегодно

Не менее 25 %педагогическихработников обобщилиопыт намуниципальномуровне

Анализ методическойработы Педагогическиеработники Заместительдиректора по УР

Диагностика профессиональныхкомпетенций (федеральная,региональная, самодиагностика)
По отдельномуграфику Не менее 80 %педагогическихработников прошлидиагностикупрофессиональныхкомпетенций

Информация Педагогическиеработники Заместительдиректора по УР

Разработка ИОМдля педагогов Сен т ябр ь -м ай ,2 0 2 5 - 2 0 2 6учебный год,далее ежегодно

Для 100 %педагогическихработников,прошедшихдиагностикупрофессиональныхкомпетенций

ИОМ педагогов Педагогическиеработники Заместительдиректора по УР

Обеспечение методическогосопровождения и подготовкипедагогов к участию вконкурсах профессиональногомастерства

Сен т ябр ь -м ай ,2 0 2 5 - 2 0 2 6учебный год,далее ежегодно

Не 25%педагогическихработниковпринимают участие вконкурсах

Анализ методическойработы Педагогическиеработники Заместительдиректора по УР
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Мониторинг методическихобъединений Май, 2025 100%ШМО Анализ работы ШМО РуководителиШМО Заместительдиректора по УР

Организация работыметодических объединенийучителей и классныхруководителей

Сен т ябр ь -м ай ,2 0 2 5 - 2 0 2 6учебный год,далее ежегодно

100%ШМО Анализ работы ШМО РуководителиШМО Заместительдиректора по УР

Модернизация системы работыс «молодыми специалистами» ивновь принятыминачинающими специалистами(до 35 лет), включение их вразличные формы поддержки исопровождения

Сен т ябр ь -м ай ,2 0 2 5 - 2 0 2 6учебный год,далее ежегодно

100% «молодых»специалистоввключены в различныеформы сопровождения

Анализ работыпедагогов -наставников
«Молодые»специалисты,педагоги-наставники

Заместительдиректора по УР

Проведение мониторингаучастия педагогов в конкурс-ном движении (за три последнихгода).

Май, 2026 , далееежегодно Не 25%педагогическихработниковпринимают участие вконкурсах

Анализ методическойработы Педагогическиеработники Заместительдиректора по УР

Создание системымотивирования/стимулирования педагогических работников,занимающих активнуюпозицию в конкурсномдвижении, принимающихучастие в профессиональныхконкурсах

Январь, 2026 ЛНА ЛНА Заместительдиректора по УР Директор
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Разработка программнаставничества «учитель-учитель», «учитель-ученик».
С ен т ябр ь -м ай ,2025 учебный год,далее ежегодно

Не менее 25 %педагогическихработниковпринимают участие впрограмме«Наставничество»

Педагогическиеработники Заместительдиректора по УР

«Школьный микроклимат»Задачи:Обеспечить Школу учителем-дефектологом для улучшения реализации коррекционной работы.Повысить уровень психологической компетентности педагогического коллектива МБОУ «Школа № 29»Улучшить психологический микроклимат в ученическом и педагогическом коллективахПовысить культуру общения между участниками образовательных отношенийДля обучающихся:цикл классных часов потематике «Общение, секретыобщения»;индивидуальные и групповыеконсультации спедагогом-психологом повопросам разрешениютрудностей в обучении икоммуникации, подготовке кОГЭ, ЕГЭ;

Сентябрь-май2 0 2 5 - 2 0 2 6учебного года,далее ежегодно

Повышение уровнямотивации к обучениюАнализ работыпедагогов-психологов,воспитательнойработы

Педагоги-психологи,классныеруководители,педагогическиеработники

Заместительдиректора по УР,УВР, ВР

Для обучающихся с ОВЗ:цикл развивающих занятий поразвитию познавательной,эмоционально- волевой сферыличности;помощь в профессиональномсамоопределении;проведение индивидуальных игрупповых консультаций

Сентябрь-май2025-2026учебногогода, далееежегодно

Улучшение психолого-педагогического со-провожденияучащихся с ОВЗ иинвалидностью

Анализ работыпедагогов-психологов,воспитательнойработы

Педагоги-психологи,классныеруководители,педагогическиеработники

Заместительдиректора по УР,ВР
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Для педагогов:Семинар-практикум«Профилактика буллинга всовременной школе»;

Октябрь, 2025 Проведение семинара-практикума, тренинга Планы проведениямероприятий, отчёт опроведении
Педагоги-психологи,классныеруководители,педагогическиеработники

Заместительдиректора по УР,ВР

Тренинг «Как справляться спрофессиональнымвыгоранием»;
Март, 2026, да-лее понеобходимости Проведение тренинга Планы проведениямероприятий, отчёт опроведении

Педагоги-психологи, клас-сные руководи-тели, педагоги-ческие работни- ки

Заместительдиректора по УР,УВР, ВР
Рекомендации по адаптациипервоклассников ипятиклассников к обучению вшколе;

Сентябрь- ноябрь,2 0 2 5 - 2 0 2 6учебный год,далее ежегодно

100 %первоклассников ипятиклассниковпрошли адаптацию

Отчёт о проведенииадаптации Педагоги-психологи, клас-сные руководи-тели, педагоги-ческие работни- ки

Заместительдиректора по УР,УВР, ВР
Оказание методической помощипри подготовке к родительскимсобраниям.

Сентябрь-май2 0 2 5 - 2 0 2 6учебного года,далее ежегодно

100 % педагогическихработников успешнопроводятродительскиесобрания, не менее75 % родителейпосещаютродительские собрания

План родительскогособрания, протоколпроведения собрания Классные руко-водители
Заместительдиректора по ВР

Для родителей (законныхпредставителей):выступление на классныхродительских собраниях позапросу классныхруководителейразмещение на сайте школыинформации по повышениюпсихологической адаптации

Сентябрь-май2 0 2 5 - 2 0 2 6учебного года,далее ежегодно

не менее 75 %родителей посещаютродительскиесобрания

План родительскогособрания, протоколпроведения собрания

Информация наофициальном сайтешколы

Родители(законныепредставители)
Классныйруководители
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«Школа 21 века»Задачи:Создать условия для реализации деятельности педагогов на портале ФГИС «Моя школа» с целью обеспечения доступа к электроннымобразовательным ресурсам и эффективной информационной поддержки образовательного и воспитательного процесса.Создать условия для цифровой трансформации системы образования и эффективного использования новых возможностейСоздать условия для обмена опытом и оказанию помощи педагогам в рамках участия в профессиональных сообществах ИКОП «СферумИспользование в работересурсов ЦОС «Моя школа» -создание учетных записей
Сентябрь-май2 0 2 5 - 2 0 2 6учебный год, далееежегодно

100 % педагоговшколы Информация обиспользовании ФГИС«Моя школа»
Педагогическиеработники Заместительдиректора по УР

Проведение ПедагогическогоСовета по вопросу внедренияФГИС «Моя Школа»,информирование офункциональных возможностяхФГИС «Моя Школа»

Декабрь, 2025 100 % педагоговшколы Протоколпедагогическогосовета
Педагогическиеработники,административно-управленческийперсонал

Директор

Прохождение курсов, в томчисле дистанционных, в сферецифровых компетенций
По отдельномуграфику Не менее 80%педагогов Информация о прохождении КПК Педагогическиеработники Заместительдиректора по УР

Создание на платформе«Сферум» профессиональныхсообществ педагогов
Сен т я бр ь -м ай ,2 0 2 5 - 2 0 2 6учебный год,далее ежегодно

Не менее 80%педагогов Информация о со-здании сообществ Педагогическиеработники Заместительдиректора по УР

Организация обученияпедагогических работников иродителей обучающихся поиспользованию возможностейплатформы Сферуморганизации образовательнойдеятельности

По отдельномуграфику Не менее 80%педагогов Информация о про-хождении КПК Педагогическиеработники Заместительдиректора по УР
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Проведение методическихсеминаров и обучающихпрактикумов для педагогов поработе на платформе Сферум.

По отдельномуграфику Не менее 80% педа-гогов Информация о про-хождении КПК Педагогическиеработники Заместительдиректора по УР

Проведение мастер-классов,открытых занятий собучающимися сиспользованием платформыСферум

Сен т ябр ь -м ай ,2 0 2 5 - 2 0 2 6учебный год,далее ежегодно

Не менее 80%педагогов иобучающихся
Информация омероприятиях наофициальныхстраницах социальныхсетей и официальномсайте школы

Заместительдиректора по УР

Проведение разъяснительнойработы с педагогами, сродителями (законнымипредставителями)

Сен т я бр ь -м ай ,2 0 2 5 - 2 0 2 6учебный год,далее ежегодно

100% педагогов,родителей иобучающихся
Информация омероприятиях наофициальныхстраницах социальныхсетей и официальномсайте школы

Педагогическиеработники,родители(законныепредставители)

Заместительдиректора по УР

Административный контроль заиспользованием ИКОП«Сферум» и ФГИС «Мояшкола» всеми участникамиобразовательных отношений

Сен т ябр ь -м ай ,2 0 2 5 - 2 0 2 6учебный год,далее ежегодно

100% педагогов,родителей иобучающихся
Аналитический отчёт Педагогическиеработники,родители(законныепредставители),обучающиеся

Заместительдиректора по УР


